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1. Identificacao do curso

Curso: Graduacao em Administracao

Modalidade oferecida: Bacharelado em Administracao
Titulo académico conferido: Bacharel em Administragao
Inicio de funcionamento: 1976

Ato de criacao do curso: Resolucao CEPE/UFV de 25/08/1975
Ato de Reconhecimento: Parecer n° 1535/79, homologado pela Portaria n° 91 de
21/01/80

Ato de Renovacao de Reconhecimento: Portaria n° 211, de 25/06/2020
Modalidade de ensino: Presencial

Regime de matricula: Semestral

Tempo de duragao: 4,5 anos (padrao)

Carga horaria total: 3.150 horas

Numero de vagas oferecidas: 60

Turno de funcionamento: Noturno

Forma de ingresso: Definida conforme Edital pelo CEPE
Local de funcionamento:

Universidade Federal de Vicosa - UFV

Av. Peter Henry Rolfs, s/n - Campus Universitario

CEP 36570-000

Vigosa

Telefone da Coordenacao: (31)3612-7017

E-mail: coordenacaoadm@ufv.br

Site do curso: https://adt.ufv.br/



2. Apresentacao

A Universidade Federal de Vicosa (UFV), desde quando foi fundada na década de
1920, inicialmente com o nome de Escola Superior de Agricultura e Veterinaria, e em
especial, a partir dos primeiros cursos criados (fundamental e médio em 1927 e
curso superior em Agricultura em 1928), vem expandindo e sendo referéncia em
diversas areas do conhecimento. Foi nesse contexto de expansdo que, na década de
1970, quando ja instituida como Universidade Federal de Vicosa, por meio do
Decreto n°® 64.825, de 15 de julho de 1969, a instituicdo criou 16 cursos de
graduacao, dentre eles o de Administracdo, em 1976 (UFV, 2018). No ano de 2021,
mesmo no contexto adverso da Pandemia da Covid-19, a UFV atingiu, somente na
graduac¢do, a marca de 69 cursos de graduacdo, 16.560 alunos matriculados, 788
diplomados e foram abertas mais 3.270 novas vagas, considerando os seus trés

campi de atuacdo - Vicosa, Florestal e Rio Paranaiba (UFV, 2021).

Sao diversas as contribui¢cdes da UFV no cenario local, regional e nacional, sendo
notavel a sua importancia tanto na geracao, difusao e aplicacdo do conhecimento
técnico-cientifico em diversas areas, como na formacdo de pessoal (capacitacdo de
docentes, de técnicos administrativos e da comunidade) e na promocao cultural. Tal
atuacdo se da principalmente por meio de projetos de pesquisa, de ensino e/ou de
extensdo, muitos deles desenvolvidos em parceria com empresas publicas e
privadas, nacionais e internacionais, ou ainda por meio de a¢fes emergenciais em
momentos de crise junto aos municipios em que a instituicdo atua ou circunvizinhos
(UFV, 2018).

Todas essas contribuicdes tém gerado a UFV importantes resultados em diversos
indicadores nacionais e internacionais. Dentre eles, destaca-se no ano de 2021: 1°
lugar no Ranking de Universidades Empreendedoras (RUA) do Brasil; 2% Universidade
de Minas Gerais, 137 no Brasil e 16 na América Latina no Ranking TOP 10,000
Scientists; 20 melhores universidades latino-americanas no Times Higher Education
no Latin America University Rankings de 2021; 9212 coloca¢dao mundial no Center for
World University Rankings (CWUR), ocupando neste ranking a 292 posi¢cdao dentre as
universidades da América Latina e Caribe, a 17* no Brasil e segunda em Minas
Gerais; e 6° lugar no Ranking GreenMetric - sustentabilidade (UFV, 2021).

Especificamente em relacdo ao curso de Administracdo, objeto deste Projeto
Pedagogico, ja sao mais de 46 anos de atuac¢do. Criado em 1976, foi reconhecido
pelo Conselho Federal de Educacdo no final da década de 1970 (parecer n® 1535/79 e
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homologado pela Portaria n° 91 de 21/01/80). Sua criacdo se deu pela Coordenagao
de Ensino, Pesquisa e Extensdao da UFV, conforme descrito na Ata n° 68 de 25 de
agosto de 1975. Ao longo da sua existéncia, o curso sofreu importantes altera¢des,
sobretudo no que diz respeito a atualizacao de disciplinas e criacdo de outras com
conteudos mais contemporaneos, sendo a ultima altera¢do do seu PPC, anterior a
esta versao, ocorrida em 2017. Importante destacar que nos ultimos anos o curso
tem sido bem avaliado quanto ao desempenho dos estudantes, tendo em vista que
nas edi¢des de 2009, 2012, 2015 e 2018, atingiu nota maxima (5) no Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes (ENADE).

O curso faz parte do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes da UFV (CCH) e
do Departamento de Administracdo e Contabilidade (DAD). E noturno e recebe
anualmente 60 ingressantes, além de outros por meio de editais de vagas ociosas.
Sua duracdo média é de 4,5 anos, periodo em que os estudantes devem cumprir
uma carga horaria total de 3.150 horas, sendo 2.430 horas de disciplinas obrigatérias
e 720 de optativas. Desse total, 10% (315 horas) da carga horaria é destinada a
cumprir a obrigatoriedade nacional de curricularizacdo da extensao (Lei n°.
13.005/2014 e Resolug¢ao CEPE 06/2022), sendo essa carga integralizada por meio de
atividades de extensao de diversas naturezas, desenvolvidas via disciplinas
obrigatdrias, optativas e/ou projetos/a¢des extensionistas.

Para além do cumprimento desta obrigatoriedade, o curso incentiva a
participacdo dos estudantes em projetos de extensdo institucionais da UFV, como
por meio do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Extensao Universitaria
- PIBEX, que oferece anualmente um conjunto de bolsas para os estudantes,
incluindo os projetos do curso de Administracdo, mediante apresentacdo de
propostas pelo seu corpo docente. Ou, ainda, por meio de projetos autbnomos
registrados pelos docentes em parcerias com outras organiza¢fes. Tais projetos
tém grande importancia local, tendo em vista que atuam junto a empresas e
empreendedores da cidade de Vigosa-MG, fomentando o seu desenvolvimento, e
também junto a organizac¢des do terceiro setor e a Administragao Publica, focando
na melhoria dos servicos e dos atendimentos prestados aos cidaddos. Ademais,
por meio de estagios ndo obrigatérios e obrigatérios, os estudantes também
conseguem colocar em pratica os conhecimentos tedéricos apreendidos e, ao
mesmo tempo, complementar a sua formacgdo vivenciando a realidade da
profissdo, num processo de intervencdo e troca com as organizacdes locais,

regionais e até mesmo nacionais.
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Somado a extensdo, o curso incentiva a participacdo dos estudantes em projetos
de ensino e de pesquisa, especialmente a partir da submissdao de propostas pelos
docentes a editais institucionais de iniciagdo cientifica, apoiados por organizacdes de
fomento em ambito nacional (como o Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico - CNPq), estadual (como a Funda¢dao de Amparo a Pesquisa
do Estado de Minas Gerais - FAPEMIG) e local (como a Fundagao Arthur Bernardes -
FUNARBE e o Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil - SICOOB UFVCredi).

Além disso, o curso e o Departamento de Administracao e Contabilidade contam
com varios grupos de pesquisa certificados pelo CNPq, dos quais ha expressiva
participacdo de professores e estudantes de graduacdo e pds-graduacdo ligados a
tematicas relacionadas ao curso, e apoiam a participacdo e a submissao de artigos
cientificos a eventos e periddicos da area de Administracdo. Dessa forma, uma
competéncia especifica desenvolvida pelo curso € a formacdao em pesquisa, 0 que
tem resultado no interesse dos estudantes pela carreira académica ainda na
graduacao e, apo6s a conclusao do curso, na busca pela pés-graduacao em nivel de

mestrado e doutorado, tornando-se docentes de importantes instituicdes do pais.

Importante destacar que o curso de Administracdo também conta com outros
mecanismos que possibilitam a integracdo entre ensino, pesquisa e extensado, a
exemplo do Programa de Mestrado e Doutorado em Administra¢cdo (PPGAdm) e do
Programa de Educacdo Tutorial (PET), além de outras varias atividades
complementares. O PPGAdm atualmente possui as seguintes linhas de pesquisa:
Contabilidade no Setor Publico e Financas Publicas; Desenvolvimento, Inovacdo e
Industria; Governo, OrganizagBes e Sociedade. Dentre os seus objetivos, destaca-se o
de “promover a integracdo entre as dimensdes ensino, pesquisa e extensdo na
graduacao e pos-graduacao, coordenadas por pesquisadores docentes do PPGAdm”
(DAD, 2022, s/p.).

J& o PET-ADM, criado em 1985, relne um grupo de estudantes do curso de
Administracdo, coordenados por um docente tutor, que realiza diferentes tipos de
atividades (tais como pesquisas cientificas, projetos de extensdo, organizacdo de
eventos, capacita¢des, visitas técnicas, dentre outras) complementando a formacao
académica dos seus membros e contribuindo para a formacdo dos demais
estudantes. O programa € orientado “pelo principio da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo e da educacdo tutorial” (PORTAL MEC, s/a).

Assim como a UFV, o curso de Administracdo representa um importante papel no

cenario local, regional e nacional, principalmente porque atua na formacao de estudantes
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de diferentes partes e realidades do pais, com destaque para aqueles provenientes
de cidades do Estado de Minas Gerais. Conforme pesquisa realizada em 2019 pela
comissao coordenadora do curso - para identificacdo do perfil do egresso e
avaliacdo, que contemplou a participacdo de 253 egressos - 0 curso possui indice de
empregabilidade de 72,7%. Essa pesquisa também revelou que ha egressos atuando
em diferentes organizacBes, desde multinacionais ou empresas de renome no
cenario nacional, como em ¢6rgaos importantes do Governo e em
faculdades/universidades. Importante destacar também a grande atua¢do em
pequenas empresas locais.

Diante do exposto, considerando o contexto e realidade da UFV e do curso de
Administra¢do apresentado acima, somado aos esforcos ao longo dos Ultimos anos
em diferentes frentes por parte da Comissao Coordenadora do Curso de
Administra¢do para definicao do perfil do egresso, avaliagdo do curso e atualiza¢do
da sua matriz curricular, o presente Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) de
Administracdo foi construido. Tais esfor¢cos envolveram pesquisa com egressos (em
2019), benchmarking em outras instituicdes (entre 2019 e 2020), grupo focal com
formandos (em 2019) e pesquisa com o corpo docente (em 2020 e em 2022), além de
uma ampla discussao no ambito da Comissao Coordenadora, principalmente entre
0s anos de 2019 e 2022.

Ademais, para esta construcdo, também se levou em consideracdo exigéncias
legais, principalmente as novas Diretrizes Nacionais do Curso de Administracao
(Resolucao CNE/CES n° 5, de 14 de outubro de 2021) e as Diretrizes para a Extensao
na Educacdo Superior Brasileira (Lei n°. 13.005 de 25 de junho de 2014 e Resolu¢ao
CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018), além de normas internas da UFV, tais
como as Diretrizes para os Cursos de Gradua¢dao da UFV (Resolu¢dao CEPE n°
13/2016) e a Regulamentac¢do da Creditacdo Curricular das Atividades de Extensao
nos Cursos de Graduacdo da UFV (Resolucdo CEE n° 06, de 15 de marg¢o de 2022),
dentre outras legislacdes que serdo apresentadas na proxima secao.

Especificamente em relacdo as novas Diretrizes Nacionais do Curso de
Administracao, além de seguir as suas recomendacdes para a organizacdao do
curso, também buscou-se assegurar que este, a partir da distribuicdao dos
conteudos em disciplinas e em outras atividades complementares, seja capaz
de desenvolver todas as competéncias esperadas pelo egresso. Tais
competéncias foram definidas a partir da revisao da antiga Resolu¢cdo CNE/CES

n° 3, de 13 de julho de 2005, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais
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do Curso de Graduacao em Administracdo, vigente até a homologacdo das novas
Diretrizes (Resolu¢ao CNE/CES n° 5, de 14 de outubro de 2021). Para esta revisao, foi
constituida uma Comissao que apresentou importantes consideracdes a respeito
das mudancas no mercado, do perfil dos estudantes de Administracdao e dos novos
desafios e exigéncias a serem encarados pelos docentes e pelas instituicdes de
ensino (Brasil, 2021).

Dentre os aspectos a serem considerados, o Parecer CNE/CES n°® 438 de 10 de
julho de 2020, elaborado pela referida Comissdo, apontou como parte do cenario
atual do mercado e que vao exigir mudancas das instituicbes e das estratégias
pedagdgicas do curso: a emergéncia de novos processos e formas de trabalho;
crescente aumento do uso da internet, de tecnologias digitais e do uso de
inteligéncia artificial para o gerenciamento e analise de um grande volume de dados;
surgimento de novos servi¢cos e de servi¢os ligados a produtos; ocupacdo e criacao
de espac¢os de mercados antes ndao atendidos; maior customizacdo dos produtos;
dentre outros (Brasil, 2021).

Tais aspectos implicam em novas competéncias e habilidades que precisam ser
desenvolvidas pelo curso de Administracao e seus professores, de forma que os
egressos estejam cada vez mais preparados para as exigéncias do mercado. Para
tanto, é preciso mudar formas tradicionais de ensino e privilegiar o protagonismo do
estudante como sujeito ativo do processo de aprendizagem, além de propor novas
formas de avaliacdo, trabalhar mais exemplos praticos e resolu¢ao de problemas,
promover a integracdo dos conteudos e, principalmente, alinhar uma boa base

conceitual a sua aplicacdo técnica (Brasil, 2021).

1"



3. Fundamentacao Legal

O PPC do curso de Administracdo esta fundamentado tanto em legislacbes
externas (de ambito nacional) quanto internas (da UFV). Externamente, foram
considerados, principalmente, instrumentos legais do Ministério da Educa¢do e do

Conselho Nacional de Educacdo, que regulamentam a profissao.

e Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB: Lei n.° 9.394/1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, incluindo a educacdo
superior, especialmente no que se refere ao seu capitulo IV, que trata desse nivel
de formacado.

e Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN: Resolucao CNE/CES n° 5, de 14 de
outubro de 2021, que institui as novas diretrizes curriculares do curso de
Administracdo e que orientou toda a estruturacdo deste PPC, desde a
organizacao do curso até as exigéncias que deve cumprir, sobretudo em funcgao
das competéncias e habilidades na formacao dos estudantes. Essa legislacao
substitui a Resolu¢do CNE/CES n° 4/2005, de 13 de julho de 2005, que institui as
antigas diretrizes.

e Carga Horaria Minima, em horas, para Bacharelados e Licenciaturas e
tempo de integralizagao: Resolucdao CNE/CES n° 2, de 18/06/2007, que dispde
sobre a carga horaria minima dos cursos de graduac¢do (sendo de 3000 horas
para os cursos de Administracdo) e procedimentos relativos a integralizacao e
duracdo dos cursos bacharelados, na modalidade presencial (sendo de quatro
anos para os cursos de Administracao).

e Estagio supervisionado: Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, que dispde
sobre o estagio de estudantes. Neste PPC, o regulamento de estagio (Apéndice 1)
foi construido considerando as normas internas da UFV e esta legislacao.

e Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relac¢des Etnico-raciais
e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana: Resolucdo
CNE/CP N° 01 - 17/06/2004, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. No curso de Administracdo, essa exigéncia se da3,

principalmente, por meio de disciplinas optativas.
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e Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS: Decreto n°® 5.626/2005, que regulamenta a

Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais - Libras. No curso de Administra¢ao, que é bacharelado, o ensino da Libras
é feito por meio de disciplina optativa.

Politicas de Educacao Ambiental: Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999, que
dispbe sobre a educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacao
Ambiental; Decreto n° 4.281 de 25 de junho de 2002, que regulamenta a Lei no
9.795, de 27 de abril de 1999, que institui a Politica Nacional de Educacdo
Ambiental; e, especialmente, a Resolu¢cao CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012,
que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental.
No curso de Administracdo, essa exigéncia se da, principalmente, por meio de
disciplinas optativas, de forma mais especifica, ou de forma transversal por

componentes curriculares obrigatorios.

Educacdo em Direitos Humanos: Resolucao CNE/CP n°® 1, de 30 de maio de
2012, que estabelece Diretrizes Nacionais para a Educa¢cdao em Direitos Humanos.
No curso de Administracdo, o tema é tratado tanto de forma transversal, por
meio de assuntos relacionados aos Direitos Humanos em algumas disciplinas

obrigatorias, como de forma mais especifica em disciplina optativa.

Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtornos do Espectro Autista: Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Protecao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. No curso de
Administra¢do, por meio da Unidade Interdisciplinar de Politicas Inclusivas (UPI),
€é garantido aos estudantes que apresentam necessidades especificas o
atendimento educacional especializado. Esta unidade também oferece apoio aos
docentes na preparacdo e conduc¢do das suas atividades de ensino.

Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia: Lei n° 13.146, de 6 de
julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia.
No curso de Administracdo, como ja evidenciado, por meio da UPI, é garantido
aos estudantes que apresentam necessidades especificas em razao de
deficiéncias o atendimento educacional especializado e, aos docentes, apoio na
preparacdo e conducdo das suas atividades de ensino.

13



L UFrV

e Diretrizes para a Extensao na Educacao Superior Brasileira: Resolucao
CNE/CES n°® 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a
Extensao na Educacdo Superior Brasileira. No curso de Administra¢do, observou-
se essa legislacdo para a incorporacdo de atividades de extensao nas disciplinas
(conforme a definicdo do que consiste e de como devem ser conduzidas), bem
como para a organizacdao dos componentes curriculares, de forma a cumprir o
minimo exigido de 10% do total da carga horaria curricular com atividades dessa

natureza.

¢ Informac¢des académicas: Art. 32 da Portaria Normativa N° 40 de 12/12/2007 e
alterada pela Portaria Normativa MEC N° 23 de 01/12/2010. Seguindo essa
legislacdo, as informacBes académicas relacionadas ao curso de Administracdo
podem ser disponibilizadas na forma impressa, quando solicitadas, e virtual, nos

sites oficiais do curso e da UFV, no que se refere aos cursos de graduacao.

Com relacao a legislacdo interna, que também serviu de base para a construcdo
deste PPC, foram consultadas Resolu¢bes do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CEPE e normas internas relativas a criacao, organiza¢ao e funcionamento

dos cursos de graduacado. Dentre elas, destacam-se:

e Resolu¢cdo n° 09/2015/CEPE - aprova a Gestdo Académica dos cursos de
graduacao da UFV e determina, em seu Art. 1°, que a gestao didatico-pedagogica
do ensino de graduacdo da UFV sera exercida pela Camara de Ensino dos
Centros de Ciéncias do campus Vicosa, ressalvadas as competéncias do Conselho
Departamental do campus Vicosa. O Curso de Administracdo esta vinculado a

Camara de Ensino do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCH).

e Resolucdo n° 11/2016/CEPE - aprova as Normas para Preenchimento de
Programas Analiticos de Disciplinas. Neste PPC, os novos programas analiticos
constantes no Catalogo de Gradua¢do foram preenchidos conforme esta

legislacdo.

e Resoluc¢ao n° 05/2018/CEPE - aprova as Diretrizes para os Cursos de Graduac¢ao
da UFV. Para a construcdo deste PPC foram consideradas todas as dimensdes
que devem estar presentes, bem como a organizacdo e estruturacdo proposta do

documento.
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e Resolu¢do n° 02/2019/CEPE - determina o oferecimento e os formatos das

disciplinas basicas, que no curso de Administracdo correspondem, entre as
apresentadas na referida legislacdo, as disciplinas das areas de Matematica
(Calculo 1) e Estatistica (EST105 - Iniciagdo a Estatistica).

Resolugao n°® 01/2020/CEPE - Regime Didatico dos cursos de graduagao da UFV,
gue versa sobre todas as normas e processos académicos no que tange ao
formato do curso, formas de ingresso, mobilidade académica e disciplinas
isoladas, sistema académico, avaliacao do rendimento académico, desligamento,
exame complementar, colacdo de grau, dentre outros.

Resolucdo CEPE n° 6, de 15 de margo de 2022 - Regulamenta a creditacdo
curricular das atividades de extensao nos cursos de graduac¢ao da Universidade
Federal de Vicosa. Neste PPC, observou-se essa legislacdo para a incorporac¢ao de
atividades de extensdao nas disciplinas, bem como para a reorganizacdao dos

componentes curriculares.
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4. Concepc¢ao do Curso

O curso de Administracdo da UFV, desde a sua criagdo em 1976, foi se
aprimorando e passando por diversas transformag¢des, mas sempre procurando
oferecer uma formacdo de qualidade e contemporanea aos estudantes. Sua matriz
curricular contempla conteudos tedricos e praticos de formacdo basica, profissional
e de multiplas abordagens em Administracao, preparando o futuro egresso para
atuar em qualquer organizacdo - publica, privada ou do terceiro setor. Essa formacdo
holistica permite uma abordagem que vai além de aspectos tedricos, mas envolve
também questdes relacionadas a empregabilidade e ao mercado, além do estimulo
ao pensamento critico.

Assim, a partir dessa concep¢do, o curso espera formar profissionais altamente
qualificados, preparados para assumirem diferentes cargos de gestdo e de lideranca
em organizacdes de diversas naturezas, portes e setores de atuagdo. Isso é possivel
pelo carater generalista do curso, que permite aos estudantes, por meio de suas
disciplinas obrigatérias, uma formacdo basica e profissional sélida em todas as
areas, e uma formacdo mais especifica por meio de disciplinas optativas e atividades

complementares.
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5. Objetivos do Curso

O curso de Administracdo da UFV, alinhado a missao da Instituicao, as Diretrizes
Curriculares para os Cursos de Gradua¢do da UFV (UFV, 2018) e as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Administracao (Brasil, 2021), tem por objetivo
geral promover uma formac¢do de qualidade, critica, inovadora e
empreendedora, que proporcione ao futuro egresso competéncias e
habilidades técnicas, cientificas e humanisticas para atuar em qualquer tipo de
organizacao, no planejamento, na organizacao, na direcao e no controle de
recursos e do trabalho humano. A partir dessa formacdo, é esperado que os
futuros administradores possam contribuir para atender as demandas da sociedade
e do ambiente profissional em que estiverem inseridos, seja local, regional, nacional
ou global, sempre de forma ética, transparente e sustentavel. Para tanto, busca-se
especificamente:

e Promover uma formacado tedrica e pratica sélida e integradora, ndao apenas por
meio de componentes curriculares obrigatérios e optativos, mas também de
atividades complementares e outras oportunidades de aprendizado e de

desenvolvimento dos estudantes;

e Oferecer um conjunto de conteudos, competéncias e habilidades que equilibrem

aspectos humanos, analiticos e quantitativos;

e Promover a articulagdo e a integracao entre teoria e pratica, por meio de
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e Capacitar o estudante para a identificacdo e resolucdo de problemas
organizacionais, bem como para a identificacdo de oportunidades de
desenvolvimento da sociedade e das organiza¢fes, de forma critica e reflexiva,
considerando dimens®@es politicas, sociais, ambientais, econdmicas, tecnolégicas
e culturais.
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6. Perfil e competéncias profissionais do egresso

As competéncias e habilidades do egresso em Administracdao da UFV para o
exercicio de sua profissdao, em consonancia com as Diretrizes para os Cursos de
Graduacdo da UFV (UFV, 2018) e as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Administracao (Brasil, 2021), estdo alicercadas ndo apenas no compromisso de uma
formacao tedrica e pratica sélida, mas também na promoc¢dao do exercicio da
cidadania, por meio de vivéncias que reforcem valores e atitudes como
solidariedade, ética, respeito, acolhimento as diferencas, inclusdao e respeito a
natureza, e na aplicagdo dos conhecimentos apreendidos na sociedade e no
mercado, buscando atender necessidades locais, regionais, nacionais ou globais.

Conforme o Art. 3° da Resolu¢ao CNE/CES n° 5/2021, seguem as competéncias
gerais a serem promovidas pelos cursos de graduacao em Administracdo:

| - integrar conhecimentos fundamentais ao Administrador -
Para além de apenas deter conhecimentos fundamentais, o
egresso deve ser capaz de integra-los para criar ou aprimorar de
forma inovadora os modelos de negocios, de operacionais e
organizacionais, para que sejam sustentaveis nas dimensdes
sociais, ambientais, econdbmicas e culturais. Entre os
conhecimentos fundamentais incluem-se os de Economia,
Finangas, Contabilidade, Marketing, OperacBes e Cadeia de
Suprimentos, Comportamento Humano e Organizacional,
Ciéncias Sociais e Humanas e outros que sirvam as

especificidades do curso;

Il - abordar problemas e oportunidades de forma sistémica -
Compreender o ambiente, modelar os processos com base em
cenarios, analisando a interrelagdo entre as partes e os
impactos ao longo do tempo. Analisar problemas e
oportunidades sob diferentes dimensdes (humana, social,
politica, ambiental, legal, ética, econdmico-financeira);

Ill - analisar e resolver problemas - Formular problemas e/ou
oportunidades, utilizando empatia com os usuarios das
solu¢Bes, elaborar hipdteses, analisar evidéncias disponiveis,
diagnosticar causas provaveis e elaborar recomendacfes de
solugBes e suas métricas de sucesso passiveis de testes;
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IV - aplicar técnicas analiticas e quantitativas na analise de
problemas e oportunidades - Julgar a qualidade da informacao,
diferenciando informacdes confidveis de ndo confiaveis, e de
que forma ela pode ser usada como balizadora na tomada de
decisdo. Identificar, sumarizar, analisar e interpretar
informacBes qualitativas e/ou quantitativas necessarias para o
atingimento de um objetivo inicial. Julgar a relevancia de cada
informacdo disponivel, diferenciando meras associa¢cdes de
relaces causais. Comunicar suas conclusdes a partir da
construcdo e analise de graficos e de medidas descritivas.
Identificar os contextos em que técnicas de inferéncia estatistica
possam ser utilizadas e, por meio delas, julgar até que ponto os
resultados obtidos em uma amostra podem ser extrapolados
para uma populacao;

V - ter prontiddo tecnoldgica e pensamento computacional -
Compreender o potencial das tecnologias e aplica-las na
resolucdo de problemas e aproveitamento de oportunidades.
Formular problemas e suas solucdes, de forma que as solugdes
possam ser efetivamente realizadas por um agente de
processamento de informag¢des, envolvendo as etapas de
decomposi¢cdao dos problemas, identificacdo de padrdes,
abstracdo e elaboracdo de sequéncia de passos para a
resolucdo;

VI - gerenciar recursos - Estabelecer objetivos e metas, planejar
e priorizar ag¢des, controlar o desempenho, alocar
responsabilidades, mobilizar as pessoas para o resultado;

VIl - ter relacionamento interpessoal - Usar de empatia e outros
elementos que favorecam a constru¢do de relacionamentos
colaborativos, que facilitem o trabalho em time e a efetiva
gestdo de conflitos;

VIl - comunicar-se de forma eficaz - Compartilhar ideias e
conceitos de forma efetiva e apropriada a audiéncia e a
situacdo, usando argumenta¢do suportada por evidéncias e
dados, deixando claro quando suportada apenas por indicios,
com a preocupacdo ética de ndo usar dados para levar a
interpretacfes equivocadas;

IX - aprender de forma autbnoma - Ser capaz de adquirir novos
conhecimentos, desenvolver habilidades e aplica-las em
contextos novos, sem a mediacdo de professores, tornando-se
autbnomo no desenvolvimento de novas competéncias ao
longo de sua vida profissional.
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Para além das competéncias gerais apresentadas acima, o curso de Administracao
da UFV também busca o desenvolvimento de algumas competéncias especificas, de
acordo com a sua realidade e seus propositos. Sao elas:

formacao em pesquisa cientifica;

e formacdo para o exercicio da cidadania;

sensibilidade com a diversidade humana no contexto de trabalho;

reflexdo critica e ética sobre as relacdes de trabalho e praticas de gestao;

pensamento analitico e critico sobre a dinamica das organizacdes.

Denota-se que as competéncias apresentadas devem ser desenvolvidas nao
apenas por meio de componentes curriculares obrigatorios e optativos especificos,
mas ao longo de todo o curso, ou seja, por um conjunto de disciplinas,
complementadas por atividades desenvolvidas para além da sala de aula. Essas
atividades podem ser promovidas pelo curso ou mesmo buscadas de forma mais
autébnoma pelos estudantes, como pesquisas cientificas, projetos de extensao,
estagios, visitas técnicas, resolu¢do de casos e problemas reais, participacdo em
empresa junior, monitorias, tutorias e outras, que possibilitem aos estudantes

conhecerem a realidade organizacional e praticarem as competéncias aprendidas.
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7. Estrutura curricular

A nova estrutura curricular do curso de Administra¢do, proposta neste PPC, foi
construida para atender aos seus objetivos, bem como para ser capaz de promover
as competéncias gerais e especificas definidas na secao anterior, visando a formacao
completa, contemporéanea e em consonancia com os dispositivos legais que
regulamentam o curso.

Na organizag¢do curricular, as disciplinas ocorrem em sequéncia ordenada e légica,
de forma a permitir que o conhecimento seja construido ao longo do curso e de
maneira que torne o processo de ensino-aprendizagem mais efetivo. Nas disciplinas
é adotado o sistema de créditos, em que cada crédito equivale a 15 horas-aula. A
grande maioria das disciplinas do curso de Administracdo possui 4 créditos (60
horas).

Nesta organizacdo, sao trabalhados conteudos de formacao basica, profissional e
pratica, sendo priorizados aspectos como:

a) sélida fundamentacao tedrica e sua articulagdo com a pratica;

b) flexibilidade, podendo a carga horaria ser cumprida por meio de disciplinas
obrigatérias, optativas e facultativas;

c) interdisciplinaridade, buscando a integracdo dos conceitos e conteudos
ministrados em disciplinas de diferentes areas e por meio de outras atividades
complementares;

d) atualidade, considerando a constante necessidade de revisdao dos programas
analiticos das disciplinas, especialmente em relacdo aos conteudos ministrados,

bibliografias e metodologias de ensino.

As disciplinas de formacdo basica estdo relacionadas as areas de Organizacdes e
Administracdo Geral, Contabilidade Geral, Sociologia, Economia, Matematica,
Estatistica, Direito e Comportamento Humano nas Organizacdes. As disciplinas de
formacdo profissional estdo relacionadas as areas de Contabilidade Financeira e
de Custos, Administracdo Publica, Metodologia de Pesquisa, Financas, Marketing,
Gestao de Pessoas, Producdo, Tecnologia e Estratégia. Por fim, conteddos de
formacdo pratica estdo relacionados mais diretamente as disciplinas de Trabalho

de Conclusao de Curso (TCC) e Estagio Supervisionado, porém algumas disciplinas
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obrigatérias, optativas e as atividades complementares também promovem esta

formacao.

Além disso, os estudantes do curso de Administra¢do também sdo formados,
principalmente por meio de disciplinas optativas e de atividades complementares,
em teméticas relacionadas & LIBRAS, & Educacdo das Relacbes Etnico-raciais, 3
Educacao Ambiental e a Educa¢do em Direitos Humanos.

No Quadro 1 abaixo, apresenta-se a estrutura curricular obrigatéria do curso de
Administra¢do, destacando as disciplinas de formacdo basica, profissional e praticas,
conforme descrito acima.

Quadro 1 - Estrutura Curricular do Curso de Administracao.

Periodos Disciplinas
ADM105 -
Dimensoes
pTrzﬁiff iae €co100- CIS214 - Sociologia Inif(;?;o- a MAT146 -
~ Contabilidade Geral & s ) Calculo |
Formacao Economia
Profissional do
Administrador
CCO312 -
ADMTO6 - ADM290 - Estrutura e Anélise DIR130 - ECO271 -
Formacdo do . ~ Lo : .
Administra¢do e das Instituicbes Microeconomia
Pensamento . ~ L
o . Empreendedorismo Demonstracdes de Direito I
Administrativo : .
Financeiras
ADM107 - ADM 370 -
Comportamento Fundamentos de CCO314 - Analise CI522.3 i E.ST1 0~5 .
. ~ Teoria Iniciacdo a
Humano nas Administracdo de Custos - s
o . ; Politica Estatistica
Organizagdes Financeira
ADM240 - ADM338 - Mel'::dhgi)szia- de
e ADM336 - Sistemas de ADM350 - e
Organizacdes e . = = L = Pesquisa em
S Administragdo da Informacdo e Administra¢a o ~
Dinamicas - ; L Administragdo
o Producdo | Tecnologias o Publica | A
Industriais > e Ciéncias
Gerenciais i
Contabeis
CCO350 -
Métodos
~ ADM334 - ADM337 - ADMBT] . Quantitativos
ADM332 - Gestdo . ~ . ~ Financas de
Administra¢do de Administra¢do da em
de Pessoas | ; ~ Curto e - N
Marketing | Producao Il Administracdo
Longo Prazo et
e Ciéncias
Contabeis
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ADM340 -
Administracao
Estratégica

ADM341 -
. ADM382 -
Processo Decisoério .
. ~ Consultoria
e Simulacdo
: Integrada
Empresarial

Fonte: Elaboracdo prépria (2023).

Legenda:

Disciplinas de formagao basica
Disciplinas de formacgao profissional

Disciplinas de formacado pratica

Para a conclusdo do curso, os estudantes precisam cumprir uma carga horaria
total de 3.150 horas, sendo na atual matriz, 2.430 obrigatorias e 720 optativas.
Especificamente, as disciplinas optativas podem ser integralizadas por meio de horas
livres/facultativas (até o limite de 240 horas), de atividades complementares (até o
limite de 120 horas) e de disciplinas dessa natureza. Destaca-se que, em relagdo as
disciplinas facultativas, essas s6 poderdo ser cursadas e/ou aproveitadas apods o0s
estudantes terem cursado 40% da carga horaria obrigatoria total do curso.

Das disciplinas optativas, os estudantes podem cursar aquelas consideradas do
Grupo Geral e do Grupo Especifico (Quadro 2). Conforme definido pela Comissao
Coordenadora e aprovado pelo Colegiado do Departamento de Administracdo e
Contabilidade, do total de optativas, o estudante é obrigado a cursar 50% (360 horas)
em disciplinas do Grupo Especifico, que correspondem aquelas de codigo ADM
(Administracdo) e CCO (Contabilidade). As demais podem ser do Grupo Especifico ou
do Grupo Geral.

ADM372 -
ADM313 - ~ ADM335 - o~
ADM333 - Gestdo L ~ ADM342 - Andlise de
Orcamento Administracdo e .
. de Pessoas Il . Logistica Projetos de
Empresarial de Marketing Il

Investimento
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Quadro 2 - Grupo de disciplinas optativas.

Disciplinas optativas “

ADM 241 - Novas Formas Organizacionais no Ambito Publico e Privado

ADM 242 - Sociologia das Organizacdes

ADM 322 - Tépicos Contemporaneos em Marketing

ADM 323 - Marketing Digital

ADM 324 - Mercado de Capitais

ADM 325 - Comportamento do Consumidor

ADM 343 - Diversidade e Diferencas Humanas no Contexto Organizacional

ADM 344 - Gestdo por Competéncias

ADM 346 - Comunicacdo e Negociacdo nas Organizagdes

ADM 351 - Administra¢do Publica Il

ADM 363 - Gestdo da Qualidade

ADM 364 - Gestdo de Materiais e de Estoques

ADM 374 - Introduc¢do ao Mercado de Capitais

ADM 376 - Valuation

ADM 379 - Projeto de Extensdo em Financas

ADM 383 - Plano de Negocios

ADM 384 - Topicos Avancados em Estratégia

Grupo Especifico

Grupo Especifico

Grupo Especifico

Grupo Especifico

Grupo Especifico

Grupo Especifico

Grupo Especifico

Grupo Especifico

Grupo Especifico

Grupo Especifico

Grupo Especifico

Grupo Especifico

Grupo Especifico

Grupo Especifico

Grupo Especifico

Grupo Especifico

Grupo Especifico
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ADM 391 - Pequenas e Médias Empresas - PMEs

ADM 394 - Fundamentos de Inovagao, Propriedade Intelectual e Desenvolvimento

ADM 400 - Tépicos Especiais |

ADM 401 - Topicos Especiais Il

ADM 402 - Topicos Especiais Il

ADM 403 - Praticas Organizacionais

ADM 404 - Topicos Especiais IV

ADM 405 - Topicos Especiais V

ADM 406 - Topicos Especiais VI

ADM 485 - Projeto de Extensdo em Administracao |

ADM 486 - Projeto de Extensdo em Administracgao Il

ADM 490 - Atividades Complementares |

ADM 491 - Atividades Complementares Il

ADM 492 - Atividades Complementares IlI

ADM 493 - Atividades Complementares IV

ADM 494 - Projeto de Extensdo em Administracao

ADM 495 - Atividades de Extensao para o Curso de Administra¢do

CCO 313 - Contabilidade Gerencial

CCO 341 - Contabilidade Rural

Grupo Especifico

Grupo Especifico

Grupo Especifico

Grupo Especifico

Grupo Especifico

Grupo Especifico

Grupo Especifico

Grupo Especifico

Grupo Especifico

Grupo Especifico

Grupo Especifico

Grupo Especifico

Grupo Especifico

Grupo Especifico

Grupo Especifico

Grupo Especifico

Grupo Especifico

Grupo Especifico

Grupo Especifico
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CCO 346 - Governanca Corporativa

CCO 347 - Gestao de Riscos Corporativos

CCO 360 - Contabilidade aplicada ao setor publico |

CCO 363 - Governanca Publica e Accountability

CCO 384 - Projetos de Extensao - Controladoria

CCO 390 - Contabilidade e Decisao

CCO 402 - Topicos Especiais Il

CCO 403 - Topicos Especiais IV

CIS 103 - Rela¢Bes Etnico-Raciais

COM 290 - Comunicacao e Organizacdes

COM 295 - Empreendedorismo Social em Comunicacdo

COM 362 - Comunicacdo Estratégica e Marketing em Contextos Digitais

COM 401 - Comunicacdo e Poder

DIR 131 - Legislacao Social

DIR 132 - Legislacao Tributaria

DIR 135 - Direito Administrativo

DIR 136 - Histéria do Estado de Direito e dos Direitos Fundamentais

DIR 137 - Legislacao Cooperativista

DIR 139 - Direito de Empresa

Grupo Especifico

Grupo Especifico

Grupo Especifico

Grupo Especifico

Grupo Especifico

Grupo Especifico

Grupo Especifico

Grupo Especifico

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral
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DIR 140 - Legislacao Ambiental |

DIR 142 - Introduc¢do a Retorica

ECD 342 - Planejamento Ergondmico do Trabalho

ECO 255 - Estatistica EconOmica

ECO 272 - Microeconomia Il

ECO 274 - Contabilidade Nacional

ECO 275 - Macroeconomia |

ECO 440 - Elaboracdo e Analise de Projetos

ECO 448 - Economia Brasileira

EDU 110 - Psicologia

EDU 127 - Filosofia da Ciéncia

EDU 193 - Etica

EDU 314 - Dinamica de Grupo

EDU 315 - Psicologia e Administracao

ERU 315 - Psicologia e Administracao

EPR 314 - Gestao da Inovagao

ERU 315 - Sociologia do Trabalho

ERU 324 - Metodologia de Pesquisa

ERU 356 - Comunicagao Organizacional

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral



ERU 360 - Comercializagao Agricola

ERU 365 - Rela¢Bes Internacionais

ERU 380 -Desenvolvimento Socioecondmico

ERU 430 - Administracdo da Empresa Rural

ERU 431 - Planejamento da Empresa Rural

HIS 122 - Histéria EconOmica |

INF 100 - Introducdo a Programacao |

INF 103 - Introdugdo a Informatica

LET 104 - Oficina de Leitura e Producao de Géneros Académicos

LET 215 - Inglés |

LET 216 - Inglés Il

LET 290 - Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

MAT 101 - Matematica Bésica

MAT 137 - Introducdo a Algebra Linear

MAT 147 - Calculo Il

PRE 408 - Projeto TICs na pratica docente

PRE 409 - Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para o desenvolvimento brasileiro

PRE 414 - Projeto de Empreendedorismo e Criacdo de Novos Negécios

PRE 418 - Projeto Férmula SAE | - Projeto de Veiculo Elétrico

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral

Grupo Geral
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PRE 421 - Projeto Formula SAE Il - Construgdo de Veiculo Elétrico Grupo Geral
PRE 430 - Projeto Laboratoério de Desenvolvimento Gerencial Grupo Geral
SEC 200 - Redac¢do Empresarial Grupo Geral

Fonte: Elaboracdo propria (2023).

As disciplinas obrigatdrias e optativas possuem carga horaria tedrica e/ou pratica,
incluindo na carga pratica as horas minimas de extensao (minimo de 10% da carga
horaria total, ou seja, 315 horas, em consonancia com a Lei n° 13.005/2014 e
Resolucdo CEPE 06/2022). A matriz curricular do curso de Administracao pode ser
visualizada no Apéndice IV deste PPC e no Catalogo 2023 da UFV, disponivel no link:
<CLIQUE AQUI>, juntamente com o programa analitico de cada disciplina. A antiga
matriz, vigente até o ano de 2022, pode ser consultada no link: <CLIQUE AQUI>.

7.1. Estagio Curricular Supervisionado

O estagio curricular supervisionado do curso de Administracao constitui-se como
um componente curricular obrigatério e ocorre por meio da disciplina ADM 498 -
Estagio Supervisionado. Seu objetivo geral é promover a intera¢do dos estudantes
com o mercado de trabalho, bem como preparar o futuro administrador para a
atuacao pratica e profissional. O estagio pode ocorrer em organiza¢des publicas,
privadas ou do terceiro setor, nacionais e internacionais, ou na prépria instituicao de
ensino, observadas a legislacdo vigente sobre o estagio no Brasil (Lei n° 11.788 de 25
de setembro de 2008), as normas internas do Servico de Estagio (SEST) da UFV e as

disposi¢es do regulamento de estagio do curso (Apéndice I).

O estudante s6 podera se matricular na disciplina ADM 498 quando cumprir o pré-
requisito de 1.500 horas obrigatérias. Esta disciplina devera ser coordenada por um
docente do Departamento de Administracdo e Contabilidade, sendo o estagio
realizado sob a supervisdo de um representante da organizacdo concedente e
orientacdo pedagogica de um professor ou técnico de nivel superior (Administrador)
vinculado ao referido departamento. Para ser aprovado nesta disciplina, o estudante
devera cumprir a carga horaria minima de 300 horas de estagio.

As normas que regulamentam o estagio estdo apresentadas no Apéndice I.
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7.2. Atividades Complementares

As atividades complementares do curso de Administracdo sdo consideradas
componentes curriculares ndo obrigatérios, correspondendo a participacdo dos
estudantes em atividades académicas de pesquisa, ensino,
administrativas/profissionalizantes e outras, buscando contribuir para a sua

formacdo em Administracdo.

A carga horaria de atividades complementares podera ser compensada, a critério
e mediante solicitacdo dos estudantes, como carga hordaria optativa. No entanto,
apenas poderdao ser consideradas atividades complementares validas para
compensacdo de horas de disciplinas optativas aquelas realizadas pelo aluno no
decorrer do curso de gradua¢do em Administracdo na UFV. Para solicitar essa
compensacdo, o estudante devera ter concluido pelo menos 1.800 horas/aula totais

do curso.

A carga horaria maxima a ser compensada é de 120 horas-aula, efetivada via
matricula no semestre vigente do aproveitamento nas disciplinas: ADM 490 -
Atividades Complementares I; ADM 491 - Atividades Complementares Il; ADM 492 -
Atividades Complementares Ill; e ADM 493 - Atividades Complementares IV, todas de
30 horas. Tais disciplinas devem ser coordenadas por um docente do curso de
Administra¢cdo do Departamento de Administracdo e Contabilidade.

As normas que regulamentam as atividades complementares sdao apresentadas no
Apéndice Il.

7.3. Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusao de Curso - TCC € um componente curricular obrigatério
do curso de Administracdo e corresponde a elaboracao de um trabalho individual,
inédito, de carater técnico ou cientifico, pratico ou tedrico, por meio da aplicacdo de
metodologia adequada de investigacdo, em temas de interesse na area de
Administracado, orientado por um professor, preferencialmente do Departamento de

Administra¢do e Contabilidade.

A partir do TCC, espera-se colocar o estudante em contato com a realidade
organizacional, proporcionando-lhe a oportunidade de problematiza-la, por meio
de metodologia adequada de investigacdo, e confronta-la com a teoria, bem
como contribuir para a sua formacao através do desenvolvimento de habilidades
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e competéncias relacionadas a escrita, levantamento de dados, interpretacao e
comunicacdo de informag¢8es no campo cientifico e organizacional.

A elaboracao do TCC se dara por meio de duas disciplinas: ADM 496 - Trabalho de
Conclusao de Curso I, com carga horaria pratica de 30 horas, e ADM 497 - Trabalho
de Conclusao de Curso Il, com carga horaria pratica de 120 horas. O estudante s6
podera se matricular na disciplina ADM 496 quando ja tiver cursado o minimo de
1.800 horas obrigatdrias. Ao critério do estudante e de seu orientador, o TCC podera
ser iniciado antes do cumprimento deste pré-requisito, mas a apresentacdao do
trabalho somente podera ser feita no semestre em que o estudante estiver
matriculado na disciplina ADM 497 - Trabalho de Conclusao de Curso Il

Na disciplina ADM 497, o TCC sera avaliado por uma Banca composta pelo
professor orientador e mais dois avaliadores, sendo pelo menos um docente do DAD
ou, a critério do orientador, professor de outros departamentos e instituicdes. A
avaliacao do TCC sera realizada com base no trabalho entregue pelo estudante, bem
COMO na sua apresentacao publica em formato de seminario. A partir de critérios de
avaliacdo estabelecidos, o trabalho sera avaliado como S - Satisfatério ou N - Nao

Satisfatorio.

As normas que regulamentam o TCC sdo apresentadas no Apéndice lII.

7.4. Outras Formacdes - Lingua Brasileira de Sinais - Libras,
Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-brasileira e Africana, Politicas de Educacao Ambiental
e Educacao em Direitos Humanos

Seguindo as legislagdes nacionais vigentes, que abrangem os cursos de
Administracdao no Brasil (conforme secdo 2 deste documento) e que orientaram a
construcao deste PPC, para além da formacdo tedrica e pratica relacionada a area de
conhecimento dos referidos cursos, estes devem também formar os estudantes
quanto a tematicas especificas, mas muito relevantes. Sao elas: Lingua Brasileira de
Sinais - Libras; Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-brasileira e Africana; Politicas de Educa¢do Ambiental; e Educacao em
Direitos Humanos.

No curso de Administracao, que é bacharelado, em conformidade com o Decreto
n° 5.626/2005, que regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde
sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, o Ensino da Libras é feito por meio da
disciplina optativa LET 290 - Libras Lingua Brasileira de Sinais.

31



ADM

I VY]

A Educacdo das Rela¢Bes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira e Africana, conforme a Resolucao CNE/CP N° 01 - 17/06/2004, é promovida
por meio de conteudos tratados de forma especifica e interseccional em disciplinas
optativas (especialmente nas disciplinas ADM 343 - Diversidade e Diferencas
Humanas no Contexto Organizacional e CIS 103 - Relacdes Etnico-raciais), de
maneira mais pontual e transversal em outras (como na disciplina ADM 242 -
Sociologia das Organizac8es), e ainda em pesquisas e projetos orientados por alguns
docentes.

A Educacao Ambiental, conforme a Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999, o Decreto
n°4.281 de 25 de junho de 2002 e, especialmente, a Resolu¢cao CNE/CP n° 2, de 15 de
junho de 2012, é trabalhada no curso tanto de forma transversal, pelos
componentes curriculares obrigatérios, quanto de forma mais especifica em
algumas disciplinas optativas (como a ADM 242 - Sociologia das Organiza¢des e DIR
140 - Legislacdo Ambiental I). Além disso, o tema também é tratado em pesquisas e
projetos de extensdao orientados por alguns docentes e por meio de atividades
complementares.

Por fim, em conformidade com a Resolucao CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012, a
Educacdo em Direitos Humanos é tratada no curso tanto de forma transversal, por
meio de assuntos relacionados aos Direitos Humanos em algumas disciplinas
optativas do curso (como a ADM 242 - Sociologia das Organiza¢bes e ADM 343 -
Diversidade e Diferencas Humanas no Contexto Organizacional), como de forma
mais especifica na disciplina optativa DIR 136 - Historia do Estado de Direito e dos

Direitos Fundamentais.

Segue abaixo quadro com a ementa das mencionadas disciplinas:

Quadro 3 - Disciplinas e areas de formag¢dao complementar.

Educacdo das RelagGes
Etnico-raciais e para o
Ensino de Historia e
Cultura Afro-brasileira e
Africana

Dinamica das OrganizacGes.
Produc¢do, Consumo e Sociedade.
Organizacdes e as Rela¢des de
Trabalho. Organizag¢des e Estado

Sociologia das

ADM 242 S
Organizacdes

Educacdo Ambiental
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ADM 343

Cis 103

DIR 136

DIR 140

Diversidade e
Diferengas Humanas no
Contexto
Organizacional

Rela¢des Etnico-raciais

Histéria do Estado de
Direito e dos Direitos
Fundamentais.

Legislacdo Ambiental |

Educacdo das RelagGes
Etnico-raciais e para o
Ensino de Historia e
Cultura Afro-brasileira e
Africana

Educacdo das Relacbes
Etnico-raciais e para o
Ensino de Historia e
Cultura Afro-brasileira e
Africana

Educa¢do em Direitos
Humanos

Educacdo Ambiental

Diversidade. Diferencas humanas
(género, orienta¢do sexual,
raga/etnia, deficiéncia, idade,
religido, classe).

Interseccionalidades. Preconceito e

discriminagdo. Gestao da
diversidade. Politicas de
diversidade nas organizagdes.
Inclusdo e equidade em espacos
organizacionais.

Termos e conceitos presentes no
debate sobre relagdes raciais:
cultura, multiculturalismo;
identidade, raca, etnia, racismo,
etnocentrismo, preconceito racial,
discriminacgdo racial e democracia
racial;
Normalizag8es legais para a
formalizacdo da politica
educacional voltada para
percepcdo das diferengas culturais
existentes nos diferentes niveis de
ensino;

Diversidade cultural; processos
pedagdgicos e implica¢Bes para o
ambiente de trabalho;

O que dizem as pesquisas sobre a
diversidade étnico-raciais.

Noc¢des fundamentais - Estado,
Estado de Direito, direitos
humanos, direitos naturais, direitos
fundamentais; Estado Liberal de
Direito - formacao, direitos e
fundamentos; Estado Social de
Direito - formacao, direitos e
fundamentos; Estado Democratico
de Direito - formacao, direitos e
fundamentos.

O Direito Ambiental no contexto
das graves ameagas
antropogénicas a atmosfera,
hidrosfera, pedosfera e biosfera. A
evolucdo do Direito Ambiental
brasileiro. Principios de Direito
Ambiental. Distribui¢do de
competéncias ambientais entre
entes federativos. Politica Nacional
e Estadual de Meio Ambiente.
Sistema Nacional e Estadual de
Meio Ambiente. Avaliacdo de
impacto ambiental e licenciamento
ambiental.



Introducdo a Lingua de Sinais.
Conceituagdo e concepcdes de
surdez e dos sujeitos surdos.
Histérico da educagdo de surdos e
da Lingua de Sinais. Identidades
surdas e cultura surda.
Fundamentos da educacgédo de
surdos: Legislagdo. Educacdo
bilingue para surdos: os novos
desafios das escolas inclusivas.
Formacdo de professores para
atuar na educacgao de alunos
surdos. O papel do tradutor e
intérprete de LIBRAS/Lingua
Portuguesa.

Libras Lingua Brasileira Lingua Brasileira de Sinais

LET 290 de Sinais - Libras

Fonte: Elaboracdo prépria (2023).
7.5. Curricularizacao da Extensao

De forma a atender ao que consta na Resolu¢cdo CNE/CES, n° 7, de 18 de dezembro
de 2018, e na Resolu¢ao CEPE n° 6, de 15 de marc¢o de 2022, o curriculo do curso de
Administracdo esta organizado para cumprir o minimo exigido de 10% da carga
horaria total curricular (315 horas) com atividades dessa natureza.

Para cumprir esse minimo, embora ndo tenha que se restringir a ele, os estudantes

poderdo integralizar a carga horaria de extensao de trés formas:

a) Por meio de disciplinas obrigatérias (140 horas, conforme Quadro 4) + disciplinas
optativas do curso de Administracdo e/ou de outros departamentos, a depender da

oferta (265 horas, conforme Quadro 5);

b) Por meio de disciplinas obrigatérias (140 horas, conforme Quadro 4) + disciplina
de creditacdo denominada ADM 495 - Atividades de Extensdo para o curso de
Administrac¢do (180 horas, conforme Quadro 5);

c) Por meio de disciplinas obrigatérias (140 horas, conforme Quadro 4) + disciplinas
optativas do curso de Administracdo e/ou de outros departamentos, a depender da
oferta (integralizando parte das 265 horas ofertadas, conforme Quadro 5) +
disciplina de creditacdo denominada ADM 495 - Atividades de Extensdo para o Curso

de Administracdo (integralizando parte das 180 horas possiveis, conforme Quadro 5).
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Quadro 4 - Disciplinas obrigatérias com carga horaria de extensao.

Disciplinas Obrigatérias

ADM 105 - Dimensdes Teoricas e Praticas na Formacao Profissional do Administrador

ADM 290 - Administra¢do e Empreendedorismo

ADM 333 - Gestdo de Pessoas Il

ADM 334 - Administracdo de Marketing |

ADM 335 - Administracdo de Marketing ||

ADM 336 - Administra¢do da Producdo |

ADM 342 - Logistica

ADM 340 - Administragdo Estratégica

ADM 352 - Metodologia de Pesquisa em Administracdo e Ciéncias Contabeis

ADM 382 - Consultoria Integrada

Fonte: Elaboracao propria (2023).

Quadro 5 - Disciplinas optativas com carga horaria de extensao.

Disciplinas Optativas

ADM 241 - Novas Formas Organizacionais no Ambito Publico e Privado

ADM 242 - Sociologia das Organizacdes

ADM 323 - Marketing Digital

ADM 325 - Comportamento do Consumidor

Carga Horaria

de Extensao

15

15

10

10

10

10

10

15

15

30

Carga Horaria

de Extensao

15

10

10

10
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ADM 343 - Diversidade e Diferencas Humanas no Contexto Organizacional 10
ADM 346 - Comunicacdo e Negociacdo nas Organizagdes 10

ADM 363 - Gestdo da Qualidade 10

ADM 374 - Introduc¢do ao Mercado de Capitais 10

ADM 379 - Projeto de Extensdo em Financas 60

ADM 485 - Projeto de Extensdo em Administracao | 60

ADM 486 - Projeto de Extensdo em Administragao Il 60

ADM 495 - Atividades de Extensao para o Curso de Administra¢do 180

Fonte: Elaboracdo propria (2023).

A partir da insercdo da extensdao no curriculo e nos processos formativos dos
estudantes, somadas as atividades de ensino e pesquisa, espera-se que estes, além
de terem uma formacao mais completa e interdisciplinar, possam também contribuir
de forma ativa, dialdgica, critica, ética e responsavel para que a universidade cumpra
0 seu papel social de gerar, difundir e aplicar os conhecimentos produzidos para
atender as demandas da sociedade.



8. Integralizacao e Matriz Curricular do Curso

A matriz curricular do curso de Administracdao (conforme Apéndice V) esta
organizada do plano mais abrangente (envolvendo as disciplinas obrigatérias
basicas) até o mais especifico (abrangendo as disciplinas de formacao profissional e
grande parte das optativas). Importante destacar que uma das disciplinas de
formacdo profissional, a ADM 382 - Consultoria Integrada, assume o carater de
projeto integrador e interdisciplinar.

O curso prioriza a flexibilizacdo do curriculo, por isso, a integralizacdao da sua
matriz curricular pode se dar por meio de disciplinas obrigatérias, que incluem
estagio e o TCC, e optativas, podendo nestas Ultimas serem consideradas as
disciplinas facultativas (horas livres) e as atividades complementares. Tais atividades,
como ja evidenciado, permitem que os estudantes se aprofundem e se especializem
em tematicas relacionadas ao curso, mas também que explorem outras de seu

interesse, mais abrangentes e atuais, permitindo uma formag¢do mais completa.

A carga horaria obrigatéria corresponde a aproximadamente 77% do curso
(incluindo as horas de estagio e TCC) e a carga horaria de optativas a
aproximadamente 23% (incluindo as disciplinas facultativas e as atividades
complementares). Em cada periodo, conforme determinado pelo Regime Didatico da
UFV (Resolu¢do CEPE 01/2020), o estudante deve se matricular em no minimo de 12
(doze) créditos (que corresponde a 12 horas-aulas semanais) e no maximo 28 (vinte
e oito) créditos (que corresponde a 28 horas-aulas semanais), salvo nos casos em
gue houver impedimentos de ordem regimental ou operacional (UFV, 2020) ou em
casos especiais - possiveis formandos, matriculas em disciplinas sem aulas
presenciais, como no caso do estagio supervisionado (ADM 498) e TC | e Il (ADM 496
e ADM 497), ou outros, que devem ser analisados pela comissao coordenadora do

curso.

O curso tem dura¢do minima de 4 anos, sendo o tempo padrdo 4,5 anos e o
tempo maximo 7,5 anos. As disciplinas sdo ministradas em regime presencial.
Contudo, em casos justificados e aprovados pela comissdao coordenadora e pelo
Colegiado do Departamento de Administracao e Contabilidade, em consonancia com
o Art. 39 do Regime Didatico de 2020 da UFV e outras legislacdes pertinentes,
algumas disciplinas poderdo ser oferecidas no todo ou em parte utilizando
metodologia a distancia (em regime semipresencial), podendo o estudante cursar

até 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso nesta modalidade.
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A matriz curricular com informac8es sobre sequéncia de oferecimento, créditos,
carga horaria, pré-requisitos, correquisitos, bem como outras informacdes
relevantes encontra-se no Apéndice IV deste PPC. Os programas analiticos contendo
as informacdes de todas as disciplinas do curso (obrigatérias e optativas) encontram-
se disponiveis para consulta no site da UFV: http://www.catalogo.ufv.br/.
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9. Metodologia de Ensino e Aprendizagem

Seguindo as orienta¢des metodoldgicas institucionais, principalmente em relacdo
a Resolucgdo CEPE n° 05/2018, bem como as Diretrizes Curriculares Nacionais, o curso
de Administra¢ao utiliza diferentes métodos de ensino e aprendizagem, de forma a
favorecer o aprendizado dos estudantes e atingir as competéncias e habilidades
esperadas. Os métodos adotados seguem as premissas apontadas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais, especificamente em seu Art. 10.

| - a aprendizagem ¢é favorecida quando o estudante assume
postura ativa no processo de aprendizagem;

Il - a aprendizagem ¢é favorecida quando o estudante esta
intrinsecamente motivado para o aprendizado, condi¢cdo que
por sua vez é favorecida quando o estudante exerce sua
autonomia no processo de aprendizagem, percebe o propoésito
do que esta aprendendo e sente-se capaz de aprender;

Il - o desenvolvimento das competéncias requer que o
estudante pratique a habilidade em ambientes similares ao da
futura realidade de atuacdo e recebam feedback construtivo em
relacdo ao seu desempenho (Brasil, 2018).

A partir dessas premissas, o curso adota como metodologias de ensino e

aprendizagem:

a) Metodologias ativas, privilegiando o protagonismo do estudante e estimulando o
aprendizado colaborativo e cooperativo, baseado na busca de solu¢bes para
problemas organizacionais reais;

b) Oferecimento de disciplinas e atividades integradoras, relacionando

principalmente conhecimentos de formacgdo profissional;

c) Debate em pequenos e grandes grupos em sala de aula e trabalhos fora do
ambiente de aula, como forma de assegurar o processo participativo por parte dos

estudantes;

d) Atividades planejadas e apresentadas aos estudantes nos planos de ensino, de
diversas naturezas (exercicios, testes, estudos dirigidos, casos de ensino, elaborac¢ao
de relatérios, apresenta¢des de seminarios, testes, foruns e outras), que possibilitem

a consolidacao e aplicacao dos conhecimentos apreendidos.

Ademais, cada docente podera incorporar novas metodologias, desde que

observados os objetivos do curso e as competéncias esperadas pelos estudantes.
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10. Avaliacao do Processo de Ensino e aprendizagem

De acordo com as orienta¢des metodoldgicas institucionais, principalmente em
relacdo a Resolu¢ao CEPE n° 05/2018, e visando cumprir os objetivos do curso de
Administracdao, diferentes formas de avaliacdgo do processo de ensino e
aprendizagem sao adotadas. Essas formas de avaliagdo ndao apenas servem como
instrumentos de diagndstico, mas também auxiliam o curso e, especialmente os
docentes, no aprimoramento de suas praticas dentro e fora da sala de aula.

Dentre as formas de avaliacdo adotadas, destacam-se:

a) Atividades avaliativas tradicionais que buscam avaliar o conhecimento dos
estudantes (provas, exercicios, testes e outros);

b) Atividades avaliativas que privilegiam a participacdo e o envolvimento dos
estudantes como protagonistas na produ¢do dos conhecimentos (debates,

seminarios, visitas técnicas, organiza¢ao de eventos e outras);

) Avaliacdo sistematica das disciplinas pelos estudantes e entrega de feedback das
atividades realizadas pelos docentes, constituindo-se como um processo de carater
formativo para todas as partes envolvidas;

d) Autoavaliacao por parte dos discentes;

e) Avaliacdo institucional de disciplinas pelos discentes e docentes.

Ademais, a avaliacdo do rendimento académico dos estudantes nas disciplinas
estd regulamentada pelo Regime Didatico da Graduacdo da UFV, que estabelece
procedimentos e condi¢Bes inerentes a esse processo. Tanto os discentes como 0s
docentes tém acesso a essa avaliagdao por meio do Sistema de Apoio ao Ensino
(SAPIENS).
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11. TICs no processo de ensino e aprendizagem

Diversas Tecnologias de Informacdo e Comunicac¢ao (TICs) tém sido utilizadas na
UFV, em seus diferentes cursos, visando contribuir com o processo de ensino-

aprendizagem e, ao mesmo tempo, facilita-lo.

A UFV conta com a Coordenadoria de Educacdo Aberta e a Distancia - CEAD, que
auxilia com espacos proprios e adaptados as atividades, diversos materiais de apoio
(produzidos por pessoal especializado) e suporte técnico (equipamentos, programas,
midias e outros) e tecnolégico, no desenvolvimento de novas metodologias de
ensino e aprendizagem para atividades de pesquisa, ensino e extensdo praticadas

pelos docentes e discentes, utilizando as TICs.

Além disso, a UFV também oferece aos cursos o PVANet Moodle, um ambiente
virtual de aprendizagem, onde os docentes, além de poderem disponibilizar
materiais de apoio e atividades aos estudantes nos mais diversos formatos, também
podem interagir com eles por meio de varias ferramentas, de forma sincrona e

assincrona, bem como acompanhar o processo de ensino e aprendizagem.

Ademais, a UFV também conta com um sistema proprio computacional - o Sistema
de Apoio ao Ensino (Sapiens) - que possibilita aos estudantes, docentes e
coordenadores o acesso a informacBes gerenciadas pela Diretoria de Registro
Escolar da UFV. Através desse sistema, é possivel o acesso a informagdes diversas
sobre a vida académica dos estudantes, tais como o histérico escolar, a relacdo de
disciplinas matriculadas, cursadas e a cursar, realizar o plano de estudos, verificar
dados pessoais, dentre outras varias op¢Bes que auxiliam na orienta¢do da vida
académica dos estudantes e, de forma geral, no acompanhamento do curso (através
de relatérios que podem ser acessados pelos coordenadores visando o
monitoramento de situa¢Bes especificas ou a¢des de aprimoramento do curso).

Além disso, é neste sistema que os docentes fazem o lancamento de notas e faltas.

Para além de toda essa estrutura (fisica e de pessoal), sistemas e apoio oferecidos
pela UFV, o curso de Administracdo conta com laboratérios e outros espacos de
estudos proprios, equipados com computadores com acesso a internet e rede

wireless, para uso em ensino, pesquisa e extensao.
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12. Apoio académico e atendimento assistencial ao discente

A UFV oferece inUmeras possibilidades de desenvolvimento académico, cultural,
cientifico e esportivo aos estudantes, a fim de contribuir ndo apenas para a sua
formacao tedrica e pratica, mas também com a sua formacdo como cidaddo. Todas
essas possibilidades podem ser consultadas no site da UFV, em uma pagina
destinada ao apoio ao estudante de graduagdo, disponivel em:
http://www.pre.ufv.br/graduacao/

Algumas acBes desta natureza que englobam o curso de Administracdo sao: apoio
ao discente durante o primeiro ano do curso; orientacdo académica; Atendimento
Educacional Especializado (AEE); programa de monitoria; programa de tutoria;
Programa de Educacdo Tutorial - PET; intercambio e mobilidade; Empresa Junior (EJ);
e acesso a sistemas informatizados da UFV e a computadores para estudos e
desenvolvimento de pesquisas e projetos.

Em relacdo ao atendimento ao discente durante o primeiro ano do curso, a
Resolu¢do do CEPE n° 05/2018 recomenda que:
I. os estudantes sejam acolhidos na universidade, com
orientacdo académica especial;

Il. as atividades de acompanhamento e de orientacdo
pedagdégica incluem a apresentacdo ao contexto académico, o
conhecimento doPPC e dashabilidades e competéncias
esperadas do egresso do curso (UFV, 2018).

As atividades de acolhimento ocorrem por meio de acles institucionais
(envolvendo todos os cursos de graduacao da UFV) e outras especificas do curso na
primeira semana de aula. As especificas do curso de Administracao, geralmente, sao
organizadas e realizadas pelos docentes em parceria com os estudantes veteranos e
pertencentes a diferentes grupos e espac¢os estudantis, de forma a promover uma
maior integracdo e aproximacdo dos ingressantes com o curso.

A orientacdo académica aos estudantes do curso de Administracdo é efetivada
por um professor/orientador, que deve fazer parte da Comissdao Coordenadora, a
quem compete, dentre outras fun¢des de apoio ao estudante:

| - Exercer o acompanhamento didatico-pedagdgico dos seus
orientados e zelar para que sejam cumpridas as determinac&es

e recomendag8es constantes no projeto pedagdgico do curso;

Il - Elaborar, em conjunto com o orientando, o Plano de Estudo

a ser cumprido (UFV, 2018).
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A UFV também oferece atendimento educacional especializado (AEE) aos
estudantes da UFV que apresentem necessidades educacionais especificas, em razao
de deficiéncias e transtorno do espectro autista e, em carater extraordinario, apoio e
atendimento relativos a TDAH, transtorno especifico da aprendizagem ou outros que
sejam decorrentes de condicdo médica geral e que tenham consequéncias
significativas para o processo de ensino e aprendizagem. Igualmente, oferece aos
docentes orientagbes e suporte nas atividades de ensino, contribuindo na
elaboracdo e organizacdo dos recursos didaticos, pedagdgicos e de acessibilidade
que auxiliem os estudantes no seu processo formativo. Esse atendimento
educacional especializado no Campus UFV Vicosa € realizado pela Unidade
Interdisciplinar de Politicas Inclusivas - UPI (Vicosa).

A monitoria € exercida por estudantes regularmente matriculados nos cursos de
graduac¢ao, em conformidade com o Regimento Geral da UFV e com o Regulamento
das Atividades de Monitoria (Resolu¢ao CEPE n° 03/2019). Para tanto, cada curso, a
partir de suas demandas internas e das possibilidades institucionais de bolsa ou do
interesse dos estudantes que queiram participar de forma voluntaria, realizam

processos internos de selecdo de monitores.

A tutoria se da por meio do Programa de Apoio Didatico as Ciéncias Basicas - PAB
(Resolucao CEPE n° 02/2003 e 06/2011), que atende aos estudantes ingressantes
com baixo desempenho no Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, nas areas de
Biologia, Bioquimica, Fisica, Lingua Portuguesa, Matematica e Quimica, visando
minimizar as deficiéncias de conhecimentos basicos necessarios as disciplinas
introdutérias, bem como os indices de reprovacdo, de evasao e o tempo de
permanéncia na UFV. A tutoria no curso de Administracdo se da em relacdo a
disciplina MAT 146 - Calculo I, que deve ser realizada no primeiro periodo.

O Programa de Educacdo Tutorial (PET) é composto por grupos tutoriais de
aprendizagem e busca propiciar aos estudantes, sob a orientacdo de um professor
tutor, condi¢des para a realizacdo de atividades extracurriculares que relacionem
ensino, pesquisa e extensdo. Tais atividades complementam a formacdo académica
dos estudantes participantes e também contribuem para a formac¢ao dos demais
estudantes do curso, que também sdo contemplados em muitas delas. O curso de
Administracdo conta com o PET-ADM.

As atividades do programa tém como objetivo garantir aos estudantes
oportunidades de vivenciar experiéncias ndo presentes em estruturas curriculares

convencionais, visando a sua formacao global e favorecendo a formag¢do académica,
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tanto para a integracdao no mercado profissional quanto para o desenvolvimento de
estudos em programas de pds-graduac¢do. O programa é orientado pelo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

A Mobilidade Académica objetiva oferecer ao estudante, regularmente matriculado
em curso superior de graduacdo ou tecnoldgico da UFV, a possibilidade de cursar
componentes curriculares pertinentes ao seu curso, em outro campus da UFV ou em
outra Instituicdo de Ensino Superior (IES) brasileira ou estrangeira. Objetiva, também,
receber na UFV os estudantes de graduacao de outras IES conveniadas do Brasil e do
exterior. Dessa forma, o estudante pode cursar disciplinas ou realizar outras
atividades académicas que complementam, aprofundam e aperfeicoam os
conhecimentos técnico-cientificos, ampliando suas experiéncias. A Diretoria de
RelacBes Internacionais - DRI/UFV é o 6rgdo responsavel pela aproximacdo com a
comunidade académico-cientifica internacional e com instituicdes que oferecem
permanente interacdo e oportunidades para os docentes, discentes e funcionarios
da UFV.

O programa de Intercambio da UFV conta com inumeros convénios firmados com
instituicbes da Alemanha, Angola, Argentina, Canada, Chile, China, Colémbia,
Equador, Escécia, Espanha, Estados Unidos, Finlandia, Franca, Holanda, Hungria,
Inglaterra, Italia, Japao, México, Nicaragua, Paraguai, Peru, Portugal, Russia e
Venezuela, e de diversos outros paises, estimulando e reforcando a mobilidade
académica. Os programas e acordos que tém sido celebrados pela UFV buscam o
crescimento e o desenvolvimento institucional, o aprimoramento académico,
cientifico e tecnoldgico e a formacao de futuros profissionais dentro das exigéncias e
dos padrbées demandados pelo formato atual de modernidade. No curso de
Administracdo, os estudantes sdo incentivados a participar do Programa de
Intercambio da UFV e orientados quanto as disciplinas que devem escolher para

complementar sua formacao.

As Empresas Juniores sao organiza¢des com identidade civil propria e finalidade
pedagdgica, constituidas por estudantes de graduacao que desenvolvem estudos
e/ou trabalhos para empresas, entidades e a sociedade em geral, nas respectivas
areas de atuag¢ao. No curso de Administracdao, os estudantes tém a oportunidade de
participar da CACE Consultoria Junior, fundada em 1993, organizacdo que, além de
cumprir o seu papel formativo, também tem prestado importantes servicos a

empresas locais e regionais.
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Para reforcar o processo de aprendizagem e dar suporte as informacdes sobre a
vida académica, a UFV dispbe de sistemas informatizados, rede de internet e
computadores a disposicdo dos estudantes em pontos estratégicos nas
dependéncias dos trés campi. Conforme ja evidenciado, sao diversos os sistemas que
registram e controlam a vida académica dos estudantes, como SAPIENS e PVANet
Moodle, além de outros que ddo acesso a servicos da Biblioteca, Restaurante

Universitario, entre outros.

A UFV apoia a representatividade dos estudantes oferecendo espaco fisico e
participacdo nas diversas instancias colegiadas por meio do Diretério Central dos
Estudantes - DCE-UFV, Centros Académicos (CA) e Diretérios Académicos (DA). O DCE
é responsavel por centralizar as lutas por melhorias na vida dos estudantes. Os
Centros Académicos (CA) e Diretérios Académicos (DA) representam os estudantes
da graduacdo e, tradicionalmente, constroem a Semana Académica de seu curso,
realizam atividades culturais e esportivas, e participam das atividades promovidas
pelo DCE. Atualmente, o curso de Administracdo da UFV conta com o CAADM,
instancia reativada em 2021, que vem exercendo um importante papel em relacdo a

apresentacdo de demandas dos estudantes as diversas instancias da UFV.

Com relacdo a assisténcia estudantil, a UFV possui uma Pré-Reitoria de Assuntos
Comunitarios - PCD, que é o 6rgao responsavel pelas a¢des de promoc¢do da saude e
qualidade de vida da comunidade universitaria. Responde pelos servicos de
alimentacdao (Restaurantes Universitarios), moradia estudantil, bolsas para
estudantes em vulnerabilidade socioecondmica, atendimentos na area da saude
(preventivo e curativo), psicossocial (psiquiatrico, psicologico e de assisténcia social)
e atividades de esporte e lazer, nos trés campi. Para ter acesso aos auxilios ofertados
pela UFV, os estudantes precisam passar por um processo de avaliacao
socioecondmica realizada pelos assistentes sociais vinculados a PCD, os quais
seguem O que esta estabelecido no Programa Nacional de Assisténcia Estudantil -
PNAES (Decreto 7.234/2010) e demais diretrizes, normas e orientacdes da Pro-
Reitoria de Assuntos Comunitarios, validas para os trés campi da UFV.

Sobre as modalidades de servi¢os e auxilios da assisténcia estudantil e comunitaria,
destacam-se: moradia estudantil, auxilio moradia, auxilio creche/pré-escola, auxilio

alimentacao e bolsa de aprendizagem e aprimoramento profissional.

Atualmente, a UFV dispde de mais de 1300 vagas de moradias estudantis
gratuitas em sistema de alojamentos nos campi Vicosa e Florestal. No campus Rio
Paranaiba, os estudantes recebem auxilio moradia. O auxilio moradia constitui-se
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em um repasse financeiro mensal a estudantes com vulnerabilidade socioecondmica
comprovada, destinado a contribuir com o pagamento de aluguel de imével. O
auxilio-creche/pré-escola consiste em recurso financeiro a estudantes matriculados
em curso de graduacdo, com vulnerabilidade socioecondmica comprovada, para
contribuir com as despesas de pagamento de mensalidade em creche ou pré-escola
para filho(s) matriculados na educagdo infantil.

O auxilio alimentacdo consiste na gratuidade das refeicbes servidas nos
Restaurantes Universitarios aos estudantes regularmente matriculados em curso
presencial de graduacdao ou ensino médio, que estejam em situa¢do de
vulnerabilidade socioeconbmica comprovada. A bolsa de aprendizagem e
aprimoramento profissional € um recurso financeiro concedido para a realizacdo de
atividades nos diversos setores académicos e/ou administrativos da UFV, aos
estudantes regularmente matriculados em curso presencial de graduacdo que
estejam em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica comprovada e que tenham
disponibilidade para cumprir uma carga horaria de 8 (oito) horas semanais,
totalizando 32 (trinta e duas) horas mensais.

Na area da saude, a UFV oferece diversos tipos de atendimento a comunidade
universitaria por meio da Divisdo de Saude e da Divisdo Psicossocial. A Divisdo de
Saude oferece atendimento na area médica, nutricional, odontolégica,
fisioterapéutica, enfermagem e de exames laboratoriais e radiograficos. A Divisdao
Psicossocial atua na promoc¢dao do bem-estar, da qualidade de vida e da saude
mental, com servicos de psicologia, psiquiatria e assisténcia social em atendimentos
individuais ou em grupo.

Ademais, os estudantes desfrutam de ampla area verde, espacos para convivéncia,
quadras esportivas, ginasio, piscina e auditdrios para eventos musicais, teatro e
danca. Eles podem praticar varias modalidades esportivas promovidas pela Divisao
de Esportes e Lazer ou pela Associa¢do Atlética Académica - LUVE. Podem também
nao soO assistir a apresentacdes do Conjunto de Sopros, do Coral da UFV, do coral

Nossa Voz e do grupo de Teatro Universitario, como participar desses grupos.

A UFV também disponibiliza cobertura de Seguro Escolar para todos os estudantes
regularmente matriculados no ensino médio e nos cursos de graduacao e poés-
graduacao presenciais (lato e stricto sensu). As informac¢fes estdao disponiveis em:
https://www.pcd.ufv.br/?page_id=1363.
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13. Autoavaliagao do Curso

A autoavaliacdo do curso de Administracdo € um processo dinamico, realizado
periodicamente pela Comissdo Coordenadora, envolvendo os docentes e os
discentes. Dentre as formas de autoavaliacdo, tem-se: a permanente reflexdo e
revisao do Projeto Pedagogico do Curso - PPC; e a avaliacdo de disciplinas pelos
discentes e docentes, semestralmente e a partir de um sistema proéprio da UFV, que
possibilita o acompanhamento, o diagndstico e a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem.

No que se refere as avaliacbes externas, estas sdo realizadas pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP), segundo diretrizes
estabelecidas pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior (CONAES)
e geram relatérios com informacdes que contribuem para a autoavaliacao do curso.
O curso de Administracao participa do Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE) e eventualmente pode receber a visita de avaliadores in loco.

A partir destes instrumentos de avaliacao, a comissao coordenadora do curso de
Administra¢cdo detém subsidios para promover discussdes acerca do seu PPC e do
curso de forma geral, propondo melhorias que visem a qualidade do processo de

ensino-aprendizagem.
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14. Ingresso no Curso

O ingresso de estudantes no curso de Administracdao da UFV ocorre de forma
anual, conforme previsto no Regime Didatico, por uma das seguintes modalidades:
Sistema de Sele¢cdo Unificada (SISU/MEC); Vagas Ociosas; Reativacdo de matricula;
Programa de Estudantes - Convénio de Graduacao (PEC-G); transferéncia ex officio e
por outras modalidades de processos seletivos previamente aprovados pelos
Colegiados Superiores.

Na pagina do Registro Escolar da UFV, os estudantes tém acesso a diversas
informacdes, dentre as quais destacam-se: Catalogo de Graduacdo da UFV, Regime
Didatico, Matriz Curricular e Ementario das disciplinas. O PPC fica disponivel na
pagina do curso (https://adt.ufv.br/).
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15. Outras Atividades do Curso

Além da participacdo dos estudantes em programas de mobilidade nacional e
internacional e de outros programas, por meio de convénios firmados entre a UFV e
instituicbes parceiras, os estudantes da UFV e do curso de Administracdao também
sdo incentivados a participar do Simpdésio de Integracao Académica (SIA) que ocorre
anualmente na UFV, bem como nas diversas atividades académicas promovidas pelo
curso. Como ja evidenciado, os estudantes também tém a oportunidade de
participar de atividades de pesquisa e de extensdo. S3o varios 0s projetos
desenvolvidos pelos estudantes, orientados pelos docentes, em carater voluntario
ou através de bolsas institucionais fomentadas por algumas agéncias de apoio ao
desenvolvimento cientifico.
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16. Recursos Humanos

O curso de Administracdo conta com um corpo docente efetivo qualificado, todos
doutores, contratados em regime de 40 horas e dedicacdo exclusiva. Eventualmente,
diante de alguma necessidade, também conta com professores substitutos, com o

nivel minimo de graduacao.

Conta, ainda, com o apoio de técnico-administrativos que auxiliam/assessoram as
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Os dados sobre o corpo docente e os
técnico-administrativos envolvidos no curso encontram-se no Apéndice V deste PPC.

16.1 Comissao Coordenadora

Na UFV, o Colegiado do Curso de Administracdao é denominado como Comissao
Coordenadora e esta regulamentado pela Resolu¢cdo CEPE 09/2015, que trata da
gestdo académica dos cursos de graduacao da UFV. Sua competéncia basica é
decidir sobre as atividades didatico-pedagdgicas do curso, além de planejar,
organizar, coordenar, supervisionar e fiscalizar o seu desenvolvimento.
Especificamente, compete a Comissdao Coordenadora, segundo o Art. 18 da
Resolu¢ao CEPE 09/2015:

Art. 18 - A Comissdo Coordenadora compete:
I. elaborar, manter atualizado e propor modificacdes no Projeto
Pedagdgico do curso;

Il. avaliar, anualmente, o desenvolvimento do curso, tendo
como base o instrumento de avaliagdo institucional e
encaminhar o relatério padronizado a Camara de Ensino, até a
10? (decima) semana do 2° (segundo) periodo letivo de cada

ano;

Ill. propor a Camara de Ensino a criagdo e extingdo de
disciplinas do curso;

IV. manifestar sobre as modificacdes dos programas analiticos
das disciplinas do curso;

V. propor critérios para os processos seletivos de ingresso no
Curso e para a ocupagdo de vagas ociosas;

VI. deliberar sobre solicitacdes de aproveitamento e
equivaléncia de disciplinas, ouvidos os Departamentos ou
Institutos envolvidos, se necessario;

VII. pronunciar sobre as solicitacBes de estudantes para cursar
disciplinas em outras instituicbes de ensino, no programa de
mobilidade académica;
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VIII. deliberar sobre a dispensa de pré ou correquisito, solicitada
por estudantes regulares, ouvido o Departamento ou Instituto

envolvido;
IX. pronunciar sobre compensacdo de carga horaria optativa ou

reconhecimento de disciplina facultativa como optativa;

X. selecionar os candidatos a estagio ou atividades de
experiéncia profissional no exterior, em consonancia com a
coordenag¢do do convénio na UFV;

Xl. indicar, ao Diretor de Centro do campus Vicosa ou ao Diretor
de Ensino dos campi Florestal e Rio Paranaiba, os nomes dos
Orientadores Académicos;

Xll. deliberar sobre critérios e procedimentos com vista a
Orienta¢do Académica dos estudantes;

Xlll. opinar sobre solicitacbes de estudantes e outros assuntos
concernentes ao curso, ndo previstos nos incisos anteriores
(UFV, 2015, s/p).

Seguindo a legislacdo, a Comissao Coordenadora do Curso de Administracao
atualmente é constituida por seis docentes, os quais foram escolhidos pelo Diretor
do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCH), a partir de lista triplice
organizada pelo Colegiado do Curso de Administracao e Contabilidade, conforme a
composicao definida pela Camara de Ensino, com mandato de 4 (quatro) anos. Ja o
mandato do Coordenador do Curso e seu suplente é de dois anos, permitida a
reconducdo. Estes devem ser eleitos pelo Diretor do referido Centro e designados
pelo reitor (UFV, 2015).

Da composicao atual da Comissao Coordenadora do Curso de Administracao,
cinco membros sao docentes do curso de Administracdao, com formacgdo basica na
area, e um é representante de outro Departamento. Também pode fazer parte da
Comissao Coordenadora um representante dos estudantes do curso, eleito por seus
pares, com mandato de um ano, e seu suplente, permitida a reconduc¢do. Esse
representante e seu suplente deverdo ter cumprido pelo menos 40% da carga
horaria do curso e ndo terem coeficiente de rendimento insuficiente em seus
histéricos escolares (UFV, 2015).

Na atual composicdo, a representacdo de outra area € do curso de Ciéncias
Econbmicas da UFV e ndo ha representacdo discente, embora seja sempre

incentivada essa participacdo (Quadro 6).
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Quadro 6 - Comissao Coordenadora do Curso de Administragao.

Docente Formacao basica Titulagao

Diego Costa Mendes

(Coordenador) Administra¢do Doutorado em Administracao
Ana Claudia Azevedo Administra¢ao Doutorado em Administracao
Bruno Tavares Administra¢do Doutorado em Administracao
Elaine Aparecida Fernandes Ciéncias Econdmicas Doutorado em Economia
Fernanda Cristina da Silva Administra¢ao Doutorado str;ﬁcdaministragéo
Layon Carlos Cezar Administra¢ao Doutorado em Administracao
N
Sem representacao Graduando em ]
atualmente Administra¢ao

Fonte: Elaboracao propria (2023).

Ressalta-se que a Comissao Coordenadora do curso de Administracdo, sob a
presidéncia do Coordenador, além de cumprir as atividades ordinarias descritas
anteriormente no que compete a processos académicos, também atua
estrategicamente com vistas a melhoria continua e ao aprimoramento do curso. Isso
implica no didlogo constante com o corpo docente do curso para revisao dos
programas analiticos a cada ano, de forma a manté-los sempre atualizados, no
acompanhamento das avaliacBes de disciplinas pelos discentes e dos relatérios
gerados pelo sistema Sapiens da UFV quanto a indices de evasao, de retencdo, de
desligamento, de abandono, de demandas de disciplinas, dentre outros, e ainda
proceder as alteracdes no PPC.
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16.2 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Segundo a Resolu¢cdao CEPE/UFV 09/2015, que versa sobre a Gestao Académica dos
Cursos de Graduacdo da UFV, a Comissao Coordenadora exerce a funcao do Nucleo
Docente Estruturante, "com atribui¢bes consultivas, propositivas e de assessoria
sobre matéria de natureza académica, com especial atencao quanto a elaboracado,
implementacdo, atualizacdo e consolida¢ao do Projeto Pedagoégico do Curso" (UFV,
2015, s/p). Segue o Nucleo Docente Estruturante do Curso de Administracdo:

Quadro 7 - Nucleo Docente Estruturante do Curso de Administracao.

Diego Costa Mendes

(Coordenador) Administra¢ao Doutorado em Administracao
Ana Claudia Azevedo Administra¢do Doutorado em Administracao
Bruno Tavares Administra¢do Doutorado em Administracao

Elaine Aparecida Fernandes Ciéncias Econdmicas Doutorado em Economia
Fernanda Cristina da Silva Administra¢do Doutorado sg;)ﬁcdaministragéo
Layon Carlos Cezar Administra¢ao Doutorado em Administracao

Fonte: Elaboracdo propria (2023).
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17. Infraestrutura

O Curso de Administracdo esta vinculado ao CCH, que possui sede prépria e
infraestrutura fisica e humana necessaria para garantir seu funcionamento.

A Coordenacdao do Curso estd localizada no prédio do Departamento de
Administracdo e Contabilidade, que possui, em termos de infraestrutura, auditério,
salas de conferéncias, salas de aulas teoricas e praticas, salas de estudos e salas para
atividades especificas (como PET e Empresa Junior), laboratério de informatica, sala
de chefia, secretarias e outros espacos que promovem a integracdo dos docentes e
discentes. Especificamente, os laboratorios contam com 45 computadores
atualizados, com conexdo de alta velocidade a Internet (por fibra 6tica), além de
datashow, quadro branco e tela para proje¢do, nos quais sao desenvolvidas aulas

tedricas e praticas, além de atividades de pesquisa e extensao.

Também no prédio do Departamento de Administracdo e Contabilidade, estao
alocados todos os professores que ministram disciplinas do curso (de c6digo ADM e
CCO), bem como o corpo técnico-administrativo diretamente ligado a este. Todos os
professores possuem gabinetes individuais equipados com mobilia e tém acesso a

computadores, redes de telefonia e Internet.

Ademais, a Universidade oferece estrutura fisica com diversas instala¢des de uso
comum, como por exemplo, salas de aula (PVA e PVB), laboratérios, Biblioteca
Central, Registro Escolar, auditérios, Coordenadoria de Educacdo a Distancia e
outros. Grande parte das aulas do curso de Administracdo é ministrada em salas
localizadas nos pavilhdes especificos (PVA e PVB), sendo algumas no préprio prédio
do Departamento de Administracdo e Contabilidade. Os pavilhdes sdao de uso
coletivo e dispdem de quadro de giz, datashow, video, televisdao e aparelho de som,
atendendo aos critérios de acessibilidade. Os espacos do DAD sdo compartilhados

com outras atividades, mas dispdem dos mesmos recursos.

A UFV possui uma Biblioteca Central para atender aos estudantes, docentes e
técnicos administrativos, bem como o publico externo. Em seu acervo constam
livros, periddicos correntes e avulsos, relatorios, teses, dissertacbes, monografias,
normas técnicas, apostilas, dentre outras publica¢cdes. Seu acervo é controlado por
um sistema de gerenciamento de dados, que pode ser acessado remotamente, para
a realizacdo de consultas a base de dados, reservas de material e renovagao online.

O prédio onde se localiza a Biblioteca Central atende aos critérios de acessibilidade.

54



A Diretoria de Registro Escolar é responsavel pelo registro da vida académica dos
estudantes. Por meio do Sistema Sapiens, atua desde a matricula, passando pelo
lancamento das notas e frequéncias, confeccdo de quadro de horarios, até a emissao
de diplomas. Possui infraestrutura fisica e humana necessaria para garantir os
diversos servicos prestados.

55



ADM

I VY]

18. Bibliografias basicas, complementares e periédicos

As bibliografias basicas e complementares principais que atendem ao curso de
Administra¢do sao apresentadas nos Programas Analiticos das disciplinas, os quais
podem ser acessados no Catalogo do  Curso, disponivel em:
http://www.catalogo.ufv.br/.

Quanto ao acesso a periédicos, a UFV mantém convénio com a CAPES,
disponibilizando acesso a textos completos de artigos, revistas internacionais e
nacionais. Os periddicos especializados, indexados e correntes, sob a forma virtual
ou impressa, que atendem as principais areas do curso de Administra¢cdo, podem ser
acessados no Portal de Periddicos da CAPES, por meio do acesso CAFe, através do
link:
https://www-periodicos-capes-gov-br.ezl.periodicos.capes.gov.br/index.php/acesso-
cafe.html.

Atualmente, a UFV disponibiliza também o acesso a colecdo de e-books da
Springer Nature, que reune cole¢des em todas as areas do conhecimento.
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Anexo | - Portaria de renovacgao do reconhecimento do curso de
Administracao da UFV

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 07/07/2020 | EdicBo: 128 | Secio: 1 | Pagina 118

Crgdo: Ministério da Educacio/Secretaria de Regulagio e Supervisio da Educagio Superior

PORTARIA N° 211, DE 25 DE JUNHO DE 2020

O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR. no uso da atribuicdo
que lhe confere o Decreto n* 9.665, de 02 de janeiro de 2019, e tendo em vista o Decreto n’ 9.235, de 15 de
dezembro de 2017, e as Portarias Normativas n” 20 e n® 23, de 21 de dezembro de 2017, do Ministério da
Educacdo. e considerando o disposto nos processos e-MEC listados na planilha anexa. resolve:

Art. 1° Fica renovado o reconhecimento dos cursos superiores de graduacao constantes da

tabela do Anexo desta Portaria, ministrados pelas Instituicées de Educacdo Superior citadas, nos termos
do disposto no art. 10. do Decreto n® 9.235/2017.

Paragrafo unico. A renovacao de reconhecimento a que se refere esta Portaria e valida
exclusivamente para o curso ministrado no enderego citado na tabela constante do Anexo desta Portaria.

Art, 2° A renovacao de reconhecimento a que se refere esta Portaria e valida ate o ciclo
avaliativo seguinte.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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Anexo Il - Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao
em Administracao

MINISTERIO DA EDUCACAO CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO CAMARA DE
EDUCAGCAO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 5, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021

Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduac¢ao
em Administracao.

O Presidente da Camara de Educac¢do Superior do Conselho Nacional de Educacdo,
no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no art. 9°, 8 2°, alinea “c”, da Lei
n°® 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com a redacao dada pela Lei n® 9.131, de 25
de novembro de 1995; e com fundamento no Parecer CNE/CES n° 438/2020,
homologado por Despacho do Senhor Ministro de Estado da Educacdo, publicado no
Diario Oficial da Unido, de 13 de outubro de 2021, resolve:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Resolucdo dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNSs)
do Curso de Graduacdo em Administracdo, que devem ser observadas pelas
InstituicGes de Educacao Superior (IES) na organizacao, no desenvolvimento e na
avaliacdo desse curso no ambito dos Sistemas de Educac¢ao Superior do Pais.

CAPITULO Il - DO PERFIL E COMPETENCIAS ESPERADAS DO EGRESSO

Art. 2° O perfil do egresso do Curso de Graduacao em Administracdo deve expressar
um conjunto coerente e integrado de conteudos (saber), competéncias (saber fazer),
habilidades (saber fazer bem) e atitudes (querer fazer), que inclua as capacidades
fundamentais descritas nestas Diretrizes e que seja coerente com o ambiente
profissional para o qual o egresso sera preparado, seja ele local, regional, nacional
ou global.

Pardgrafo Unico. O conjunto de conteldos, competéncias e habilidades que
constituem o perfil do egresso deve apresentar um equilibrio adequado de
competéncias humanas, analiticas e quantitativas.

TResolucdo CNE/CES 5/2021. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 18 de outubro de 2021, Secdo 1, pp. 47 e 48.

64



L UFrV

Art. 3° O Curso de Gradua¢ao em Administracdo deve proporcionar aos seus
egressos, ao longo da formacdo, além dos conhecimentos, ao menos as seguintes
competéncias gerais:

1- integrar conhecimentos fundamentais ao Administrador - Para além de apenas
deter conhecimentos fundamentais, o egresso deve ser capaz de integra-los para
criar ou aprimorar de forma inovadora os modelos de negdcios, de operacionais e
organizacionais, para que sejam sustentaveis nas dimensdes sociais, ambientais,
econdmicas e culturais. Entre os conhecimentos fundamentais incluem-se os de
Economia, Financas, Contabilidade, Marketing, Operacdes e Cadeia de Suprimentos,
Comportamento Humano e Organizacional, Ciéncias Sociais e Humanas e outros que
sirvam as especificidades do curso;

2- abordar problemas e oportunidades de forma sistémica - Compreender o
ambiente, modelar os processos com base em cenarios, analisando a interrelacao
entre as partes e o0s impactos ao longo do tempo. Analisar problemas e
oportunidades sob diferentes dimensdes (humana, social, politica, ambiental, legal,
ética, econdmico-financeira);

3- analisar e resolver problemas - Formular problemas e/ou oportunidades,
utilizando empatia com os usuarios das solucbes, elaborar hipdteses, analisar
evidéncias disponiveis, diagnosticar causas provaveis e elaborar recomendacfes de
solucBes e suas métricas de sucesso passiveis de testes;

4- aplicar técnicas analiticas e quantitativas na analise de problemas e oportunidades
- Julgar a qualidade da informacdo, diferenciando informacgdes confidveis de nao
confiaveis, e de que forma ela pode ser usada como balizadora na tomada de
decisdo. Identificar, sumarizar, analisar e interpretar informac¢des qualitativas e/ou
guantitativas necessarias para o atingimento de um objetivo inicial. Julgar a
relevancia de cada informacdo disponivel, diferenciando meras associa¢bes de
relagdes causais. Comunicar suas conclusdes a partir da construcdo e analise de
graficos e de medidas descritivas. Identificar os contextos em que técnicas de
inferéncia estatistica possam ser utilizadas e, por meio delas, julgar até que ponto os
resultados obtidos em uma amostra podem ser extrapolados para uma populagao;

5 - ter prontiddao tecnologica e pensamento computacional - Compreender o
potencial das tecnologias e aplica-las na resolucdo de problemas e aproveitamento
de oportunidades. Formular problemas e suas solucbes, de forma que as solu¢bes
possam ser efetivamente realizadas por um agente de processamento de
informacdes, envolvendo as etapas de decomposi¢cdo dos problemas, identificacao
de padrdes, abstracdo e elaboracao de sequéncia de passos para a resolucao;

6 - gerenciar recursos - Estabelecer objetivos e metas, planejar e priorizar ac¢des,
controlar o desempenho, alocar responsabilidades, mobilizar as pessoas para o
resultado;

7 - ter relacionamento interpessoal - Usar de empatia e outros elementos que
favorecam a construc¢ao de relacionamentos colaborativos, que facilitem o trabalho
em time e a efetiva gestao de conflitos;
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8 - comunicar-se de forma eficaz - Compartilhar ideias e conceitos de forma efetiva e
apropriada a audiéncia e a situa¢ao, usando argumentacao suportada por evidéncias
e dados, deixando claro quando suportada apenas por indicios, com a preocupac¢ao
ética de ndo usar dados para levar a interpreta¢des equivocadas;

9 - aprender de forma autbnoma - Ser capaz de adquirir novos conhecimentos,
desenvolver habilidades e aplica-las em contextos novos, sem a mediacdo de
professores, tornando-se autdnomo no desenvolvimento de novas competéncias ao
longo de sua vida profissional.

§ 1° Além das competéncias gerais, devem ser agregadas as competéncias
especificas em acordo com a especificidade do curso.

§ 2° As competéncias descritas no caput, assim como as competéncias especificas,
devem ser compreendidas como tendo seu desenvolvimento ao longo do curso, nao
pela simples exposi¢do a uma disciplina ou componente curricular, requerendo que
o estudante pratique a capacidade em ambientes similares ao da futura realidade de
atuacdo e receba feedback construtivo em relagdo ao seu desempenho.

§ 3° Os conhecimentos fundamentais de que trata o item I. do caput, ndo devem ser
necessariamente tratados como disciplinas do Curso, podendo ser trabalhados de
forma diferente, como atividades, servicos, praticas supervisionadas, areas de
estudos, propostas e justificadas no - Projeto Pedagdégico do Curso (PPC).

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO

Art. 4° O Curso de Gradua¢dao em Administracdo deve possuir Projeto Pedagdgico
gue contemple todo o conjunto das atividades de aprendizagem que assegure o
desenvolvimento das competéncias estabelecidas no perfil do egresso. Os Projetos
Pedagodgicos dos Cursos de Gradua¢do em Administracdo devem especificar e
descrever claramente:

| - o perfil do egresso e a descricdo das competéncias que o Curso se propde a
desenvolver, tanto as de carater geral como as especificas, considerando a
especificidade do curso;

Il - o regime académico de oferta e a dura¢ao do curso;

lll - as principais atividades de ensino-aprendizagem e os respectivos conteudos,
sejam elas de natureza basica, especifica, de pesquisa ou de extensao, incluindo
aquelas de natureza pratica, entre outras, necessarias ao desenvolvimento de cada
uma das competéncias estabelecidas para o egresso;

IV - as atividades complementares alinhadas ao perfil do egresso e as competéncias
estabelecidas;

V - as atividades praticas supervisionadas obrigatérias, que devem ser coerentes
com os requisitos de formacdo e do desenvolvimento das competéncias, sendo
regidas por regulamento proprio;
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VI - a sistematica de avaliacdo e feedback das atividades realizadas pelos estudantes;

VIl - o processo de autoavaliacdo e gestao de aprendizagem do curso, que contemple
instrumentos de avaliacdo das competéncias desenvolvidas e respectivos conteudos,
processo de diagndstico e elaboracdo de planos de a¢do para a melhoria da
aprendizagem, especificando responsabilidades e governanca do processo;

§ 1° Devem ser definidas acbes de acompanhamento dos egressos, visando a
fornecer informacgdes para o aprimoramento do curso.

§ 2° Devem ser garantidos os principios de autonomia institucional e de flexibilidade.

§ 3° Os planos de atividades dos diversos componentes curriculares do curso,
especialmente em seus objetivos, devem demonstrar como contribuem para a
adequada formacdo do graduando em face do perfil estabelecido do egresso,
relacionando-os as competéncias definidas.

§ 4° Recomenda-se estimular as atividades que articulem simultaneamente a teoria,
a pratica e o contexto de aplicacdo, necessarias para o desenvolvimento das
competéncias estabelecidas no perfil do egresso, incluindo a¢bes de extensao e
integracdo entre a instituicdo e o campo de atua¢ao dos egressos.

§ 5° Recomenda-se incentivar os trabalhos individuais e em grupo dos discentes
sempre sob a efetiva orientacao docente.

§ 6° Recomenda-se implementar, desde o inicio do curso, atividades que promovam
a integracao e a interdisciplinaridade em coeréncia com o eixo de desenvolvimento
curricular, buscando integrar as dimensdes técnicas, cientificas, econdmicas, sociais,
ambientais e éticas.

§ 7° Recomenda-se implementar atividades académicas de sintese de conteudos, de
integracdo dos conhecimentos e de articulacdo de competéncias.

§ 8° Recomenda-se estimular atividades académicas tais como trabalhos de iniciacao
cientifica, competicdes académicas, projetos interdisciplinares e transdisciplinares,
projetos de extensdo, atividades de voluntariado, visitas técnicas, trabalhos em
equipe, desenvolvimento de protétipos, monitorias, participacdo em empresas
juniores, incubadoras e outras atividades que desenvolvam a cultura
empreendedora.

Art. 5° O Curso de Graduag¢do em Administracdo deve ter carga horaria e tempo de
integralizacao estabelecidos no Projeto Pedagogico do Curso, definidos de acordo
com a Resolucao CNE/CES n° 2, de 18.06.2007 ou norma consequente aprovada pelo
Conselho Nacional de Educacao.

§ 1° As atividades do curso podem ser organizadas por disciplinas, modulos, blocos,
temas ou eixos de conteudo, atividades praticas supervisionadas, projetos,
atividades de extensao e pesquisa, entre outras.

§ 2° O PPC deve contemplar a distribuicdo dos conteddos e demais atividades na
carga horaria, alinhados ao perfil do egresso e as respectivas competéncias
estabelecidas, tendo como base o disposto no caput deste artigo.
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Art. 6° As atividades complementares, sejam elas realizadas dentro ou fora do
ambiente escolar, devem contribuir efetivamente para o desenvolvimento das
competéncias previstas para o egresso.

CAPITULO IV - DA GESTAO DA APRENDIZAGEM DO CURSO

Art. 7° O Curso de Graduacdo em Administracdo deve manter um sistema bem
documentado de Gestdao da Aprendizagem com o objetivo principal de avaliar o
curso, a partir da verificacdo do efetivo desenvolvimento das competéncias definidas
para os egressos e garantir o aprimoramento continuo do curriculo e do Projeto
Pedagdgico do Curso visando a atingir essas expectativas de aprendizagem.

§ 1° O sistema de Gestdao da Aprendizagem deve estar voltado aos objetivos amplos
de aprendizagem expressos pelas competéncias definidas no Projeto Pedagogico e
resultantes do processo de formac¢ao do Curso como um todo, ao invés dos
objetivos especificos de aprendizagem de disciplinas ou outros componentes
curriculares isolados.

§ 2° O sistema de Gestdo da Aprendizagem deve incluir:

I- mecanismos de avaliacdo da aprendizagem dos estudantes, podendo utilizar
medidas diretas (conjunto de evidéncias de aprendizagem obtidas a partir de
atividades efetivas dos estudantes como testes, provas, projetos, relatérios de
atividades praticas supervisionadas, entre outros) ou indiretas (conjunto de
evidéncias e indicios de aprendizagem ndo relacionadas diretamente ao efetivo
trabalho do estudante como entrevistas e pesquisas com egressos, com
empregadores, acompanhamento dos egressos, entre outros);

ll- processo de identificacdo de lacunas de aprendizagem a partir das avalia¢des
realizada e diagndstico das causas de tais lacunas;

lll- concepg¢do e implementacdo de intervencbes no curriculo e no Projeto
Pedagodgico do Curso visando a eliminar as lacunas de aprendizagem identificadas.

§ 3° O sistema de Gestdo da Aprendizagem deve contar com ampla e relevante
participacdo do corpo docente do Curso.

CAPITULO V - DA AVALIACAO DAS ATIVIDADES

Art. 8° A avaliacdo da aprendizagem ao longo do curso, nos diversos componentes
curriculares, deve ser organizada como um reforco ao aprendizado e ao
desenvolvimento das competéncias.

§8 1° As avalia¢Bes da aprendizagem e das competéncias devem ser continuas e
previstas como parte indissociavel das atividades académicas.

§ 2° O processo avaliativo deve ser diversificado e adequado as etapas e atividades
do curso.
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§ 3° O processo avaliativo pode se dar sob a forma de monografias, artigos
cientificos, resenhas criticas, planos de negdcios, exercicios ou provas dissertativas,
apresentacao de seminadrios e trabalhos orais, relatérios, projetos e atividades
praticas, entre outros, que revelem o aprendizado e promovam a producdo autoral
dos estudantes, de forma individual e em equipe.

CAPITULO VI - DA METODOLOGIA DE ENSINO

Art. 9° Os métodos de ensino-aprendizagem devem estar subordinados ao
desenvolvimento das competéncias, podendo incluir diferentes estratégias ao longo
do curso, sempre privilegiando o que for considerado, sempre que possivel baseado
em evidéncias, o mais adequado para favorecer o aprendizado dos estudantes nas
competéncias definidas para o egresso no Projeto Pedagdgico.

Art. 10 Os métodos de ensino-aprendizagem, salvo melhor conhecimento produzido
pelo curso, devem se orientar nas premissas de que:

I- a aprendizagem é favorecida quando o estudante assume postura ativa no
processo de aprendizagem;

ll- a aprendizagem é favorecida quando o estudante esta intrinsecamente motivado
para o aprendizado, condicdo que por sua vez é favorecida quando o estudante
exerce sua autonomia no processo de aprendizagem, percebe o propdsito do que
esta aprendendo e sente-se capaz de aprender;

lll- o desenvolvimento das competéncias requer que o estudante pratique a
habilidade em ambientes similares ao da futura realidade de atuacao e recebam
feedback construtivo em relacao ao seu desempenho;

CAPITULO VII - DA INTERACAO COM O MERCADO DE TRABALHO

Art. 11 O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) deve prever efetiva interagdo com o
mercado de trabalho ou futura atuacdo dos egressos.

8 1° A interacdo de que trata o caput deve ser coerente com o perfil desejado para o
egresso e seu foco principal de atuacdo, quer seja local, regional, nacional ou global.

§ 2° Alinteracdo de que trata o caput deve ocorrer em diversas dimensdes:

I- na definicao e revisao periddica das competéncias definidas para os egressos, por
meio de consultas e/ou participacdo de atores do mercado em conselhos e
colegiados;

ll- na avaliagdo das competéncias, por meio de participacdo de atores do mercado
em bancas de avalia¢ao;

lll- na criacdo de experiéncias de aprendizagem que simulem o ambiente real de
atuacao do egresso;
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IV- em atividades praticas supervisionadas obrigatorias, que podem se configurar em
estagio supervisionado ou atividade similar que atenda aos objetivos de formacgao;V
- em atividades de extensao.

CAPITULO VIIl - DO CORPO DOCENTE

Art. 12 O corpo docente do Curso de Graduacao em Administracao deve ser alinhado
com o previsto no Projeto Pedagogico do Curso, respeitada a legislacao em vigor.

§ 1° O Curso de Graduacdao em Administracdo deve manter permanente Programa
de Formacdo e Desenvolvimento do seu corpo docente, com vistas a valorizacao da
atividade de ensino, ao maior envolvimento dos professores com o Projeto
Pedagodgico do Curso e a seu aprimoramento em relacdo a proposta formativa
contida no Projeto Pedagogico, por meio do dominio conceitual e pedagdgico, que
englobe estratégias de ensino de aprendizagem ativa, pautadas em praticas
interdisciplinares, de modo a assumirem maior compromisso com O
desenvolvimento das competéncias definidas no Projeto Pedagdgico.

§ 2° A instituicdo deve definir indicadores de avaliacdo e valorizagao do trabalho
docente nas atividades desenvolvidas no Curso.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13 A implantacdo e desenvolvimento das DCNs do Curso de Graduag¢do em
Administracdo devem ser acompanhadas, monitoradas e avaliadas pelas institui¢des
de educacao superior, bem como pelos processos externos de avaliagdo e regulacao
conduzidos pelo Ministério da Educacao, visando ao seu aperfeicoamento.

Art. 14 Os cursos de Administracdo em funcionamento tém o prazo de 3 (trés) anos a
partir da data de publicacdo desta Resolucdo para implementacdo das presentes
diretrizes.

Paragrafo unico. A forma de implementacdo do novo Projeto Pedagogico alinhado as
presentes diretrizes podera ser gradual, avancando-se periodo por periodo, ou
imediatamente, com anuéncia dos estudantes.

Art. 15 Os instrumentos de avaliacdo de curso com vistas a autorizagao,
reconhecimento e renova¢dao de reconhecimento, devem ser adequados, no que
couber, a estas DCNs.

Art. 16 Fica revogada a Resolucao CNE/CES n° 4, de 13 de julho de 2005. Art. 17 Esta
Resolucdo entrara em vigor em 1° de novembro de 2021.

JOAQUIM JOSE SOARES NETO
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APENDICE | - REGULAMENTO DE ESTAGIO

UF'

Universidade Federal de Vigosa

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE

NORMAS GERAIS - ADM 498 - ESTAGIO SUPERVISIONADO
CAPITULO I - DEFINICOES E OBJETIVOS

Art. 1° - O estagio obrigatorio do curso de Administracao da Universidade Federal de
Vicosa (UFV) constitui-se como uma atividade pratica supervisionada e componente
curricular obrigatério, por meio da disciplina ADM 498 - Estagio Supervisionado,
conforme previsto na Resolu¢ao n° 5, de 14 de outubro de 2021 - que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Gradua¢do em Administracdo, e no
Projeto Pedagdgico do Curso. Esta atividade tem por objetivo geral promover a
interacao dos estudantes com o mercado de trabalho, bem como preparar o futuro
Administrador para a atua¢ao pratica no ambiente profissional.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS

Art. 2° - O estudante s6 podera se matricular na disciplina ADM 498 quando cumprir
o pré-requisito de 1.500 horas de disciplinas obrigatérias. O estagio realizado antes
do cumprimento deste pré-requisito € considerado ndao obrigatério e podera ser
aproveitado pelo estudante como atividades complementares, a partir da matricula
em disciplinas optativas dessa natureza, que possuem regulamento préprio (ADM
490, ADM 491, ADM 492 e ADM 493).

Art. 3° - Caso o estudante inicie o estagio obrigatério antes de se matricular na
disciplina ADM 498, mas ja tenha cumprido o pré-requisito de 1500 horas
obrigatérias, podera dar inicio no estagio e se matricular no periodo subsequente.
Todavia, ndo poderdao ser aproveitadas para a disciplina ADM 498 as horas de
estagio realizadas antes do cumprimento do mencionado pré-requisito.

Art. 4° - A disciplina ADM 498 devera ser coordenada por um docente do
Departamento de Administracao e Contabilidade - DAD/UFV.

Art. 5° - O estagio deve ocorrer sob a supervisdo de um representante da
organizacao concedente e orientacdo pedagdgica de um professor ou técnico de
nivel superior (Administrador) vinculado ao Departamento de Administracdo e
Contabilidade da Universidade Federal de Vicosa, que pode ser ou ndo o
coordenador da disciplina ADM 498.
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Art. 6° - Em conformidade com a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que
dispbe sobre o estagio dos estudantes e outras legislacbes correspondentes, e o
Projeto Pedagdgico do Curso de Administracdao da UFV, o estudante devera cumprir
no maximo 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais de estagio. Carga
hordaria superior a esta - até 40 (quarenta) horas semanais - podera ocorrer em
periodos letivos nos quais o estudante nao esteja cumprindo créditos em atividades
presenciais do curso.

Art. 7° Todos os procedimentos para a realizagdo do estdgio devem estar em
conformidade com a referida Lei (11.788/2008), bem como com as regulamentacdes
internas da Universidade Federal de Vigosa, especialmente do Servico de Estagio -
SEST.

Art. 8° - O estagio obrigatério deve ser registrado no Servico de Estagio (SEST) da
UFV.

Art. 9° - Para ser aprovado na disciplina ADM 498, o estudante devera cumprir a
carga horaria minima de 300 horas de estagio.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGCAO CONCEDENTE

Art. 10° - O estudante podera estagiar em organiza¢des publicas, privadas ou do
terceiro setor, nacionais e internacionais, ou na proépria instituicdo de ensino,
observadas a legislacdo vigente sobre o estagio no Brasil, as normas internas do
Servi¢o de Estagio (SEST) da UFV e as disposi¢des do presente regulamento.

Art. 11° - O estagio deve ser realizado em organizacdes que cumpram os seguintes
requisitos:
1.propiciar condi¢des que satisfacam os objetivos do estagio;

2.possuir em seu quadro de pessoal, um profissional ligado a area de administracao
gue possa supervisionar e orientar as atividades do estudante na organizacao;

3.dispor-se a colaborar com a Universidade no acompanhamento e supervisao do
estagio;
4.possibilitar ao estudante o registro do estagio junto ao SEST.

Art. 12° - Compete ao Orientador de Estagio, aprovar, em primeira instancia, a
organizacao para concessdo do estagio.

Paragrafo Unico: A aprovacdo serd consolidada mediante assinatura do Termo de
Compromisso e do Termo de Orientacao (conforme o Art. 7°) do estagio.

Art. 13° - A empresa concedente de estagio supervisionado devera ser obtida atraves
do esforco proprio e/ou através do suporte do coordenador da disciplina ADM 498,
da Coordenacdo do Curso do Departamento de Administracao e Contabilidade, e de
6rgao ou programas da UFV.
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CAPITULO IV - COORDENAGAO, ORIENTACAO E SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 14° - E da competéncia do professor coordenador de estégios:

a)coordenar e controlar as atividades decorrentes do estagio supervisionado de
comum acordo com o orientador do estagio;

b)manter contato com as organiza¢bes, visando o credenciamento como
fornecedoras de estagios;

c)divulgar as ofertas de estagio e encaminhar os interessados as organizacdes
concedentes;

d)manter contato com as organiza¢fes, visando o cadastramento como potenciais
fornecedoras de estagios;

e)divulgar as ofertas de estagio aos estudantes e encaminhar, quando solicitado pela
organizacdo concedente, estudantes interessados; Art. 15° - E da competéncia do
orientador de estagio:

flelaborar e aprovar, juntamente com o estagiario e o supervisor do estagio na
organizacao, o planejamento do estagio que sera realizado, conforme o plano de
atividades.

g)planejar, orientar e acompanhar o estagiario na implementacdo de seu plano de
atividades, sanando duvidas a qualquer momento.

h)orientar o estudante na elaboracao do Relatério Final de Estagio (Anexo A)
CAPITULO V - AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 16° - O lancamento de aprovag¢do na disciplina ADM 498 sera realizado pelo
coordenador de estagio. Para tanto, o estudante devera até o fim do periodo em que
estiver matriculado na disciplina:

e Entregar a declaracao de encerramento de estagio devidamente assinada pela
organiza¢do, constando as horas e atividades realizadas, conforme modelo
disponivel no site do SEST (link https://www.estagio.ufv.br/declaracao-
deestagio/).

e Preencher o Anexo A deste documento, denominado relatério de estagio e
entregar juntamente com a declara¢dao de encerramento para o coordenador da
disciplina de estagio (ADM 498).

Art. 17° - Quando o estudante ndo cumprir seu plano de estagio dentro do semestre
letivo em que tiver feito matricula na disciplina ADM 498 - Estagio Supervisionado,
ou quiser prorrogar o estagio, o Coordenador de Estagio lancara o conceito “Q",
notificando que o estagio tera continuidade no semestre subsequente.
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CAPITULO VI - DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA

Art. 18° - Para instrumentar o processo de estagio supervisionado no ambito do
Departamento de Administracdo e Contabilidade, o estudante devera apresentar os
seguintes documentos:

e Termo de Compromisso de Estagio da UFV e Plano de Atividades (disponivel no
site do SEST, no link: https://www.estagio.ufv.br/519-2/) ou documento
equivalente da organizacdo concedente, devidamente assinado pelo orientador
de estagio na UFV;

e Termo de Encerramento de Estagio (modelo disponivel no site do SEST, no link:

e https://www.estagio.ufv.br/declaracao-de-estagio/);

e Relatério Final de Estagio Supervisionado (Anexo A).

Art. 19° - Caso o estudante opte por aproveitar vinculo empregaticio no campo da
administracdo como atividade de estagio supervisionado, devera apresentar, em
substituicdo ao Termo de Compromisso, cépia da carteira profissional (no caso de
vinculo celetista) ou declara¢do da instituicdo comprovando que € servidor ativo (no
caso de servidor publico) ou contrato social (para participacdo societaria com
atuacao profissional), no ultimo caso, acrescido de documento que comprove que a
empresa esta em atividade. Em todos os casos em que o estagio for substituido pelo
vinculo empregaticio, o estudante deve apresentar normalmente o Termo de
Orientacao (Anexo B) e o Relatdério de Encerramento (Anexo A).

Art.20° - Os casos omissos serao resolvidos pelo coordenador de estagio e/ou pela
Comissao Coordenadora do Curso de Administracdo.

Art. 21° Estas normas entrardao em vigor na data de sua aprova¢do em reunido da
Comissao Coordenadora do Curso de Administracdo realizada no dia 01 de agosto
de 2022 e do Colegiado do DAD no dia 05/08/2022, ficando revogadas as disposi¢des
em contrario.
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Anexo A - RELATORIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE

RELATORIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

1) IDENTIFICACAO
DISCENTE

MATRICULA

CPF

E-MAIL
ORIENTADOR(A)

2) DADOS DO ESTAGIO

ORGANIZACAO
CONCEDENTE

CNPJ
ENDERECO

NOME DO
SUPERVISOR (A)

AREA DO ESTAGIO

DATA DE INICIO
DAS ATIVIDADES

TOTAL DE HORAS
ACUMULADAS

L UFrV
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6) DIAGNOSTICO DO(A) ORIENTADOR(A) NO DAD

Conceito atribuido: () Satisfatorio () Nao Satisfatoério

Vicosa-MG, de de

(Nome e assinatura do(a) discente)

(Nome e assinatura do supervisor(a) na organizacao concedente)

(Nome e assinatura do(a) orientador(a) no DAD)
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(ESPECIFICO PARA OS ESTUDANTES QUE APROVEITAREM COMO

ESTAGIO O VINCULO EMPREGATICIO)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE

TERMO DE ORIENTACAO

1) IDENTIFICACAO

DISCENTE

MATRICULA

CPF

E-MAIL

ORIENTADOR(A)

2) DADOS DA ORGANIZACAO

ORGANIZACAO QUE O
ESTUDANTE POSSUI
VINCULO EMPREGATICIO

CNPJ
ENDERECO
CARGO

DATA DE INICIO DAS
ATIVIDADES

TOTAL DE HORAS
ACUMULADAS
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3) PRINCIPAIS FUNCOES QUE DESEMPENHA NA ORGANIZACAO

Vicosa-MG, de de

(Nome e assinatura do(a) discente)

(Nome e assinatura do(a) orientador(a) no DAD)
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APENDICE Il - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
(EXTRACURRICULARES)

UF'

Universidade Federal de Vigosa

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA - UFV
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES - CCH
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO E CONTABILIDADE - DAD

NORMAS PARA COMPENSACAO DE CARGA HORARIA DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

CAPITULO I - CONSIDERAGCOES GERAIS

Art. 1° - As Atividades Complementares do Curso de Administracdo sao consideradas
componentes curriculares ndao obrigatorios, que correspondem a participacdo dos
estudantes em atividades académicas de pesquisa, ensino, extensao (nao
consideradas como carga horaria de creditacgdo em  extensdo),
administrativas/profissionalizantes e outras (apresentadas no Anexo A), buscando
contribuir para a sua formacdo em Administracao.

Paragrafo unico - Algumas atividades de extensdo, que também se constituem
Atividades Complementares, poderdao ser aproveitadas por meio de disciplina
especifica - denominada Atividades Curriculares de Extensdao em Administracdo
(ADM 495), em conformidade com a Resolu¢ao CEPE n°06/2022.

Art. 2° - Os alunos dos Cursos de Administracao poderdao solicitar a compensacdo de
carga horaria em disciplinas optativas por meio de aproveitamento de Atividades
Complementares.

Art. 3° - A carga horaria maxima a ser compensada por meio das Atividades
Complementares é de 120 horas aula, efetivada via matricula no semestre vigente do
aproveitamento nas disciplinas de cédigos ADM 490; ADM 491; ADM 492; e ADM 493,
todas de 30 h/a.

Art. 4° - Apenas poderdo ser consideradas Atividades Complementares validas para
compensacdao de horas de disciplinas optativas aquelas realizadas pelo discente
apos ingresso noaluno no decorrer do curso de gradua¢dao em Administracdo na
UFV.

Art. 5° - Para solicitar compensac¢ao de carga horaria por meio das Atividades
Complementares, o estudante devera ter concluido pelo menos 1.800 horas/aula,
considerando disciplinas obrigatérias e optativas, do curso de Administracgao.

Art. 6° - As Atividades Complementares serdo compensadas em disciplinas optativas
mediante solicitacdo de aproveitamento por parte do estudante ao coordenador(a)
das disciplinas dessa natureza. Essa solicitacdo deve ser realizada até 30 dias antes
do periodo de matricula nas referidas disciplinas.
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81° - O envio das comprovac¢bes das atividades realizadas devera ser realizado
mediante cronograma estabelecido pelo coordenador(a) da disciplina.

821° - A solicitacao de aproveitamento se dara por meio do preenchimento e entrega
do formulario apresentado no Anexo B, com as devidas cépias (fisicas ou digitais)
das comprovacdes, que devem constar carga horaria de cada atividade declarada.

832° - Os documentos comprobatérios devem ser organizados e numerados
conforme a sequéncia dos grupos de atividades exposta no formulario
supramencionado no 81°.

Art. 7° - O estudante podera requerer a compensacdao das Atividades
Complementares apenas uma Unica vez no decorrer do curso, por isso recomenda-
se que a solicitacdo  ocorra no penultimo semestre do curso.

CAPITULO Il - COORDENAGAO DAS DISCIPLINAS DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

Art. 8° - Compete ao coordenador(a) das disciplinas:

I- Orientar e incentivar os estudantes quanto a participacdo em Atividades
Complementares.

ll- Analisar, avaliar, aproveitar ou, eventualmente, glosar os comprovantes das
atividades, podendo dar tratamento diferenciado para cada atividade segundo o
6rgao promotor, a relevancia e adequacao dos conteudos ministrados, bem como
outros critérios julgados relevantes para identificacdo da maior ou menor
importancia das atividades para a formacdo do perfil do aluno.

lll- Orientar os estudantes a inserirem as disciplinas referentes as Atividades
Complementares no plano de estudo.

IV- Efetuar o lancamento do conceito S (Satisfatorio) em cada disciplina em que o
estudante tenha se matriculado e comprovado as horas de compensacao, até o fim
do periodo em que ele estiver matriculado. Ou o conceito N (Nao satisfatério), no
caso de ter se matriculado e ndo comprovado as horas.

V- Arquivamento e zelo dos documentos apresentados pelo estudante.

VI- Analisar os casos omissos a este documento, e, se cabiveis, considerar como
atividades validas e incluidas na op¢ao OUTROS, no formulario especifico (Anexo B).

Art. 9° - Essas normas para compensacao de carga horaria de Atividades
Complementares foram aprovadas em reunido da Comissao Coordenadora -
realizada no dia 1° de agosto de 2022 - e na reunido de colegiado n° 380/2022 do
Departamento de Administracdo e Contabilidade, realizada no dia 05 de agosto de
2022, entrando em vigor a partir da referida data.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA - UFV

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES - CCH

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE - DAD

DESCRICAO DOS GRUPOS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

A) ATIVIDADES ACADEMICAS DE ENSINO

Atividade

Tutoria ou
Monitoria em
ensino presencial ou
a distancia

PET - Programa de
Educacdo
Tutorial*

Realizagdo de cursos
de formacao
complementar***

Exigéncia
Minima

1 (um)
semestre
letivo
de tutoria ou
monitoria

1 (um) ano
letivo como
bolsista ou
voluntario

Duracéo
minima de 4
Horas

Forma de

compensacao

15h para cada
semestre

na tutoria ou
monitoria

15h para cada
semestre no
PET

1h para cada 4h

de curso

Limite de

compensacao

45h

60h**

30h***

Documentos
Comprobatérios

Declarag¢do ou certificado
emitido pela PRE; ou
declaracdo do
coordenador(a) da
disciplina que comprove a
participacdo na atividade
e cOpia do programa
analitico da disciplina no
periodo de realizacdo,
exceto para
disciplinas do DAD.

Certificado da
CAPES/MEC ou
Declara¢do do tutor do PET

Certificado da instituicao
concedente

* Esta atividade foi enquadrada neste grupo para os fins deste regulamento, apesar do PET ser um espaco de a¢des de

Ensino-Pesquisa-Extensao.

** Essas horas de compensacdo dizem respeito apenas a participagdo no programa, sendo que as atividades

desenvolvidas sdo contabilizadas nos demais itens de compensacao.

*** Ndo serdo consideradas como Atividades Complementares os cursos de lingua estrangeira.
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B) ATIVIDADES ACADEMICAS DE PESQUISA

Atividade

Projeto de Pesquisa

Participagdo em bancas
presenciais de defesa
de disserta¢do de
mestrado ou tese de
doutorado

Publicacao de
Artigo em periédicos
técnicos e/ou
cientificos ou em forma
de capitulo de livro

Publicacao de
Artigo
Completo em anais de
eventos técnicos e/ou
cientificos

Publicacdo de resumo
em anais de eventos
técnico e/ou cientificos

Exigéncia

Minima

1 (um)ano
letivo como
bolsista ou
voluntario

Por atividade,

independente

do tempo de
duracgao.

Por artigo
publicado
ou no prelo,
desde
que ndo
aproveitado
como TCC*

Por artigo
completo
publicado,
desde que
nao
aproveitado
como
TCC

Por resumo
publicado

Forma de
compensag

ao

15h para cada

semestre

no projeto de

pesquisa

1h para cada
atividade de
participacao

como ouvinte

em defesa de

dissertagdo ou

tese

20h para cada
artigo

publicado ou no

prelo

10h para cada
artigo
publicado em
evento
técnico e/ou
cientifico

5h para cada
resumo
publicado em
evento
técnico e/ou
cientifico

Limite de

compensacao

60h

10h

60h

30h

15h

___—— __UFV
Documentos
Comprobatoérios

Copia do Registro do Projeto no
SisPPG, constando o nome do
estudante e periodo de
realizagdo da
pesquisa; e/ou
Declara¢do do orientador
/coordenador que comprove a
dedicacdo ao projeto de
pesquisa.

Declara¢do assinada e/ou
carimbo do
presidente da
banca examinadora da
defesa de
dissertacdo ou tese em que o
aluno participou.

Copia do artigo e da capa/folha
de rosto do
periédico/livro em
que foi publicado ou da carta de
aceite do Conselho
Editorial com dados da
publicacdo do
periodico ou livro em que o
artigo sera publicado

Copia do artigo completo e da
capa/folha de rosto dos anais
em que foi publicado.

Copia do resumo e da
capa/folho de rosto dos
anais em que foi publicado.

*Antes deste aproveitamento, o coordenador(a) das disciplinas deve verificar se o estudante ja concluiu a obrigatoriedade
do TCC. Em caso afirmativo, deve se certificar junto ao coordenador(a) da disciplina de TCC se o artigo ja foi aproveitado.



C) ATIVIDADES DE
DE CREDITACAO)

Atividade

Empresa Junior

Organizacdo de
Eventos
Técnicos e/ou
Cientificos

Participagdo em
Eventos
Técnicos e/ou
Cientificos**

Participagdo em visita
Técnica

EXTENSAO (NAO CONSIDERADAS COMO

Exigéncia
Minima

1 (um)
semestre
letivo para

cargos formais
da estrutura
administrativa
ou por
consultoria
realizada,
independente
do tempo de
duracao.

Por atividade
realizada,
independente
do tempo de
duracao.

Por atividade
realizada,
independente
do tempo de
duracao.

Por atividade
realizada,
independente
do tempo de
duracao.

Forma de
compensag
ao

Limite de
compensacao

15h por
semestre por
Diretoria, 5h
por
Gerentes, 5h
por curso
trainee, 3h e
por
consultoria*®

10h por
atividade

Na UFV: 3h por
evento.

Em outra IES:

5h por evento.

2h por visita

60h

30h

30h

10h

UV
HORAS
Documentos
Comprobatérios

Declaragdo ou certificado
emitido pelo professor(a)
orientador/coordenador da EJ
que comprove a dedicacdo em
cargos formais da estrutura
administrativa da EJ ou
Declara¢do do professor
orientador do projeto de
consultoria que
comprove a dedicagdo ao
mesmo.

Copia do Certificado do evento.
Para organizadores de eventos,
incluir
Declaragdo do professor
coordenador do evento que
comprove a
dedicacdo ao evento registrado
na Pré Reitoria de Extensado e
Cultura da Institui¢do de Ensino
Superior.

Copia do Certificado do evento

Certificado de participacdo ou
declaragao do
Coordenador(a) da atividade

*No caso de assumir 0 mesmo cargo mais de uma vez no mesmo periodo, considerar apenas um.
** Se no mesmo evento o estudante tiver participado de mais de uma atividade, considerar apenas uma vez.
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D) ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS/PROFISSIONALIZANTES

Atividade

Estagio ndo obrigatério/
extracurricular
(inclui estagio de férias
ou
verao/inverno)*

Colegiados da
Instituicdo de Ensino
Superior

Exigéncia
Minima

1 (um) més de
atividades em
uma mesma
organizagao,
com atuagao
na area
especifica de
formacdo.

1 (um) ano
como membro
de colegiado

Forma de
compensag
ao

Limite de
compensacao

3h para cada
més de estagio
na area 30h
especifica de
formacdo.

10h para cada
ano como
membro de 30h
colegiado

[ UV
Documentos
Comprobatérios

Declaragdo do responsavel pelo
setor ou érgdo
em que realizou a atividade.

Cépias do Ato de nomeacao
como membro
do colegiado ou representagao
estudantil e das atas de reunido
que comprove a participagdo no
colegiado

*As atividades de estagio computadas nas disciplinas ADM 498 e CCO 498, respectivamente, Estagio Supervisionado para
os cursos de Administracdo e Contabilidade ndo poderdo ser consideradas na analise para o aproveitamento das horas de

atividades extracurriculares.
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Anexo B

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA - UFV
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES - CCH
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE - DAD

FORMULARIO DE REGISTRO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

ALUNO (A): Matricula:
Carga .. Numeracao
Grupo de . o . . ’g Limite de §
. Descricao da Atividade Horaria ~ Documentos
Atividades Compensacao
Comprovada (Dea)
Tutoria ou Monitoria em ensino 45h
presencial ou a distancia
Ensino PET - Programa .de Educacao 60h
Tutorial
Realizacdo de cursos, com
~ L. 30h
duracdo minima de 4 horas
Subtotal
Projeto de Pesquisa 60h
Participacdo em defesas de
dissertacdo de mestrado ou
10h
tese de
doutorado
Publicagdo de Artigo em
periédicos técnico e/ou
o 60h
Pesquisa cientifico ou em forma
q de capitulo de livro
Publicacdo de Artigo em anais
de eventos técnico e/ou 30h
cientificos
Publicagdo de Resumo de Artigo
em anais de eventos técnico
15h
e/ou
cientificos
Subtotal

87



Extensao

Empresa Junior 60h
Organizac¢do de Eventos 30h
Técnicos e/ou Cientificos
Participacdo em Eventos 30h
Técnicos e/ou Cientificos

Participacdo em Visita Técnica 10h

Total

Estagio ndo

obrigatério/extracurricular

30h

Colegiados da Instituicdo de

Ensino Superior

30h
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APENDICE Il - NORMAS DE TCC

UF'

Universidade Federal de Vigosa

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA - UFV
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES - CCH
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE - DAD

NORMAS GERAIS SOBRE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I E I

CAPITULO | - DEFINICOES E OBJETIVOS

Art. 1° - O Trabalho de Conclusdao de Curso - TCC € um componente curricular
obrigatério do curso de Administracdo, conforme previsto no seu Projeto
Pedagdgico, e corresponde a elaboracdo de um trabalho individual, inédito, de
carater técnico ou cientifico, pratico ou tedrico, por meio da aplicacdo de
metodologia adequada de investigacdo, em temas de interesse na area de
Administracdo, orientado por um professor, preferencialmente do Departamento de
Administra¢do e Contabilidade. A elabora¢do do TCC se dard por meio de duas
disciplinas: ADM 496 - Trabalho de Conclusdao de Curso | e ADM 497 - Trabalho de
Conclusao de Curso Il.

Art. 2° Sao objetivos do TCC:

l.colocar o estudante em contato com a realidade organizacional, proporcionando-
lhe a oportunidade de problematiza-la, por meio de metodologia adequada de
investigacdo, e confronta-la com a teoria;

ll.contribuir para a formacdo do estudante através do desenvolvimento de
habilidades e competéncias relacionadas a escrita, levantamento de dados,
interpreta¢do e comunicacdo de informag¢8es no campo cientifico e organizacional.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS

Art. 3° - O estudante s6 podera se matricular na disciplina ADM 496 - Trabalho de
Conclusao de Curso | quando ja tiver cursado o minimo de 1.800 horas de disciplinas
obrigatérias. Ao seu critério e do seu orientador, o TCC podera ser iniciado antes do
cumprimento deste pré-requisito, mas a apresentacao do trabalho somente podera
ser feita no semestre em que o estudante estiver matriculado na disciplina ADM 497
- Trabalho de Conclusdo de Curso l.
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Art. 4° - Cabera ao estudante, com o auxilio do coordenador das disciplinas ADM 496
e ADM 497, se necessario, a escolha e o contato do professor para a orientacdo do
trabalho. Uma vez acertada a orientacdo, o estudante devera, no prazo estabelecido
pelo coordenador da disciplina, entregar o “TERMO DE ORIENTACAQ” (Anexo A) e
seguir um cronograma definido em conjunto com o professor orientador.

Art. 5° - O documento de TCC devera seguir as orienta¢cbes metodoldgicas (tipos de
trabalho) e de formatacdo apresentados no Anexo B, bem como as normas da ABNT
- Associagdo Brasileira de Normas Técnicas ou APA - American Psychological
Association.

Art. 6° - O TCC podera ser substituido por um artigo cientifico elaborado pelo
estudante e ja publicado em periddico cientifico qualificado (de A1 a B4) pela Capes
ou em evento cientifico nacional ou internacional da Administracdo ou areas
correlatas, a qualquer momento do curso, desde que este seja o primeiro autor.
Nesse caso, cabera ao estudante se matricular nas disciplinas ADM 496 e ADM 497 e
informar ao professor coordenador das disciplinas sobre a publicacdo do artigo,
bem como entregar uma copia deste como comprovagao.

CAPITULO IlI - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 7° - O TCC, que deve ser apresentado quando o estudante estiver matriculado na
disciplina ADM 497, sera avaliado por uma Banca de Avaliacao de TCC, que sera
composta pelo professor(a) orientador e mais dois avaliadores, sendo pelo menos
um docente do DAD ou, a critério do orientador, professor de outros departamentos
e instituicBes. O segundo avaliador pode ser um estudante de pds graduacgao stricto
sensu ou profissional do mercado ou do setor publico, desde que este ultimo possua
ensino superior completo.

Art. 8° - A banca fara a avaliacdo do TCC tomando por base o trabalho entregue pelo
estudante, bem como a sua apresentacao publica em forma de seminario. Os
critérios de avaliacdo a serem considerados pela banca na atribuicdo do conceito
final (S - Satisfatério ou N - Nao Satisfatério) sao:

|- Estrutura e formato conforme o documento de Orientacdo Metodolégica e de
Formatacao do TCC (Anexo B);

ll- Relevancia do tema para a formac¢do do(a) administrador(a);
lll- Qualidade da fundamentacao tedrica e sua coeréncia com o tema pesquisado;

IV- Pertinéncia dos procedimentos metodolégicos para atender aos objetivos do
estudo;

V- Profundidade das anadlises e articulacdo com a base teodrica utilizada (quando
couber);

VI- Consecucdo dos objetivos propostos e conclusBes apresentadas pelo(a)
estudante (senso critico);
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VIlI- Defesa do TCC, considerando os recursos utilizados e a capacidade de
comunicacao oral discente;

VIII- No caso da identificacao de plagio no trabalho, o(a) estudante sera reprovado(a).

Art. 9°. O TCC devera ser apresentado pelo estudante em sessdao publica. A
apresentacdo tera duracdo maxima de vinte minutos. Apds a apresentacdo, a banca
avaliadora fara questionamentos sobre o trabalho realizado pelo discente,
considerando os critérios estabelecidos no Art. 8°.

Art. 10° - Apds a aprovacao do TCC, se necessario, o estudante devera realizar as
correcbes e sugestbes apontadas pela Banca de Avaliacdo, com a anuéncia e
acompanhamento do orientador(a). A versdo final corrigida, em formato PDF, devera
ser entregue pelo(a) discente ao coordenador(a) da ADM 497, com a anuéncia do(a)
docente orientador(a), conforme cronograma estabelecido, a fim de que seja langado
0 conceito na disciplina.

Art. 11° - Cabe ao orientador, o envio da ata de defesa preenchida e assinada por
todos membros da Banca de Avaliacdo, para o coordenador da disciplina.

Art. 12° - O discente que estiver matriculado na disciplina ADM 497, mas optar por
nao fazer a defesa no periodo corrente, com a anuéncia do seu orientador, podera
solicitar ao coordenador da disciplina o lancamento doconceito Q, conforme
determinado pelo Regime Didatico. Essa solicitacdo devera ser feita por meio de
formulario préprio, assinado pelo(a) estudante e seu orientador(a), e encaminhado
para o coordenador(a) da disciplina ADM 497 mediante cronograma estabelecido.
Caso ndo solicite o lancamento do conceito Q, sera lancado o conceito N (ndo
satisfatorio), implicando em sua reprovacao.

CAPITULO IV - DOCUMENTACAO

Art. 13° - Ficam instituidos os seguintes documentos que terdo como objetivo
instrumentar o processo de Trabalho de Conclusao de Curso no ambito do curso de
Administracdo do Departamento de Administracdo e Contabilidade: Termo de
orientacdo (Anexo A); Orientacao metodologica e de formatacao do TCC (Anexo B); e
Ata de defesa (Anexo Q).

Art.14° Os casos omissos serdo discutidos e deliberados pelo coordenador da
disciplina ADM 496 e ADM 497 e/ou comissdao coordenadora do curso de
Administragao.

Art. 15° Estas normas entrardo em vigor na data de sua aprovacdo em reunido do
Colegiado do DAD, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Anexo A - Termo de Orientacao de Trabalho de Conclusao de Curso
(TCC) - Administracao

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA (UFV)
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES (CCH)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE (DAD)
COORDENAGAO DO CURSO DE GRADUAGAO EM ADMINISTRACAO

Termo de Orientac¢ao de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)
1

Nome: Matricula:
Professor(a) Orientador(a):

Titulo do Trabalho:
Dica: busque construir uma frase que seja mais simples possivel, clara, objetiva e que traduza
resumidamente o trabalho.

Propésito ou objetivo geral do TCC:

Dica: Sobre o que é seu trabalho? Essa questao direciona para o que deve ser escrito neste tépico: o
que se pretende alcang¢ar com o desenvolvimento do seu trabalho. Apresente no minimo o objetivo
geral, mas tente definir também os objetivos especificos. O objetivo geral é uma frase mais geral, que
indica o resultado maximo que pretende alcancar. Os objetivos especificos representam o conjunto de
metas para alcancar o objetivo geral (o passo a passo). Elabore os objetivos com foco no que sera feito
e NAO com foco no modo como sera realizado.

Problematica ou contexto que conduziu ao problema de pesquisa do TCC:

Dica: Qual o contexto e/ou problema a que o objetivo estabelecido se relaciona? Quais sdao os
problemas e/ou hipéteses que orientam o seu trabalho? Por que o desenvolvimento do estudo é
relevante no local escolhido, com o publico escolhido e sobre os assuntos escolhidos? Qual a
relevancia de ser pesquisado o que vocé propde? Em que o desenvolvimento do trabalho contribuira
para a area de estudo? Essas questdes ajudam a direcionar para o que deve ser escrito neste topico.

Procedimentos ou estratégias metodoldgicas:

Dica: Procure descrever onde, com quem e como sua pesquisa sera realizada. Qual a estratégia
metodolégica planejada para coletar e analisar os dados, e alcancar os objetivos estabelecidos para o
estudo? Descreva: qual a abordagem da pesquisa, quais os instrumentos e técnicas a serem utilizados
para a coleta de dados, e qual o método selecionado para a anélise dos dados coletados.

Principais referéncias bibliograficas (maximo 5):
Dica: liste os principais artigos, livros e/ou capitulos de livros utilizados como fontes basicas para
definir o escopo de seu trabalho. Devem ser citados conforme as normas de referenciacdo da ABNT.

" Deve conter no maximo 2 (duas) paginas.

Vicosa-MG, de de

Nome e assinatura do(a) aluno(a)

Nome e assinatura do(a) professor(a) orientador(a)
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Anexo B - Orientac¢ao Metodolégica e Formatacao de TCC

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA - UFV

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES - CCH
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE - DAD

ORIENTACAO METODOLOGICA E DE FORMATACAO DO TCC

Na elaboragdo do TCC é importante considerar os aspectos abaixo relacionados,
como categorias de configuracdao do trabalho em termos de problema-objetivo-
meétodo, contemplando as possibilidades mais comuns de trabalhos dessa natureza,
tanto em termos académicos como organizacionais:

MODALIDADE

Monografia

Artigo cientifico
(revisdo de literatura)

Artigo cientifico
(tedrico-empirico)

DESCRICAO

Trabalho que explora exaustiva e
cientificamente um problema ou assunto
especifico, requerendo estudo teérico sobre
tema delimitado, a partir de processo de
investigacdo amparado em métodos
preestabelecidos, na busca de se melhorar o
entendimento ou trazer resultado a um
determinado problema ou fenémeno
organizacional.

Texto que levanta estado da arte sobre tema
especifico, a fim de discutir teoricamente a
producao cientifica em dada area do
conhecimento, em dado espaco temporal,
e/ou sob determinado paradigma. Deve ser
construido de forma sistematica, a partir de
estratégia bem definida, técnica padronizada
e passivel de reproducdo.

Texto que discute ideias, métodos, técnicas,
processos e resultados de uma determinada
area do conhecimento, desenvolvido sobre
problematica que envolve objeto do campo
da administracdo, a partir de alicerce teorico,
coleta e anélise de dados, e discussao de
resultados e/ou evidéncias que contribuam
para a producdo de conhecimento deste
campo do saber. Tem objetivo semelhante a
monografia, diferindo-se pela comunica¢do
mais direta e centrada nos resultados e/ou
evidéncias que a investigacdo permitiu
alcancgar. S8o comunica¢des comumente
direcionadas a eventos e/ou periodicos
cientificos.

ESTRUTURA

Capa, contra-capa, resumo,
palavras-chave, listas, sumario,
introdugao, referencial teérico,
procedimentos metodolégicos,
analise de dados e resultados,

concluséo, referéncias,
apéndices, anexos

Titulo, resumo, palavras-chave,
introducao, estratégia
metodolégica adotada na
revisdo, discussdo sobre a
literatura selecionada,
consideracdes finais, referéncias.

Titulo, resumo, palavras-chave,
introdugao, referencial teérico,
procedimentos metodolégicos,
analise de dados e resultados,

consideracg@es finais, referéncias.
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Texto com base em uma situa¢do
administrativa que, a partir de rica e
detalhada descricdo de complexidade
organizacional, simula uma situac¢do real com
o propésito de promover aprendizagem de
estudantes e fomentar o debate no ensino,
estimulando o pensamento analitico e a
tomada de decisdo
(ALBERTON; SILVA, 2018).

Caso para ensino

Planejamento que apresenta e discute
detalhadamente a¢des de interven¢do sobre
uma situagdo-problema em um dado
contexto organizacional e os respectivos
resultados (alcangados ou esperados). E
esperado que as agdes e resultados
(alcangados ou esperados) sejam alicercados
sobre modelos, processos e/ou teorias da
Administragdo.

Plano de intervencao

Titulo, resumo, palavras-chave,
introdugdo, contexto do caso,
dilema do caso, fechamento do
caso, discussdo tedrica, notas de
ensino.

Capa, contra-capa, resumo, listas,
sumario, introducao, diagnoéstico
contextual e organizacional,
caracterizagao da situagao-
problema, planos de agao
(alicercados sobre modelos,
processos e/ou teorias da
Administra¢do), resultados
(alcancados ou esperados,
consideracg@es finais, referéncias,
apéndices, anexos.
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Anexo C - Ata de Defesa do Trabalho de Conclusao de Curso

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA - UFV
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES - CCH
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO E CONTABILIDADE - DAD
CURSO DE ADMINISTRACAO

ATA DE DEFESA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Ata de defesa publica do Trabalho de Conclusdo de Curso, como requisito
necessario para a obtencao do grau de BACHAREL em Administracao.
Discente: Matricula:

Orientador:

Examinadores:
1)
2)
Titulo do Trabalho:

Palavras-chave

Dados da Defesa
Local de realiza¢do da sessao:

Data e horario:

Em sessdo publica, ap6s arguicdo, os examinadores passaram a fazer seus
comentarios sobre o trabalho. A banca examinadora buscou aferir a suficiéncia do
conhecimento e a capacidade de sistematizacdo do tema desenvolvido pelo discente
em seu TCC. Especificamente, tomou-se por base para a atribuicdo do conceito os
seguintes critérios previstos no Art. 9° do Regulamento da disciplina ADM497: | -
Estrutura e formato conforme o documento de Orientacdo Metodolégica e de
Formatacdo do TCC (Anexo B); Il - Relevancia do tema para a formacao do
administrador; lll - Qualidade da fundamentacdo tedrica e sua coeréncia com o tema
pesquisado; IV - Pertinéncia dos procedimentos metodologicos para atender aos
objetivos do estudo; V - Profundidade das analises e articulacdo com a base teodrica
utilizada (quando couber); VI - Consecucdo dos objetivos propostos e conclusdes
apresentadas pelo estudante (senso critico); VIl - Defesa do TCC, considerando os
recursos utilizados e a capacidade de comunicag¢do oral do estudante; VIII - No caso
da identificacdo de plagio no trabalho, o estudante sera reprovado.
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Na sequéncia, os professores examinadores reuniram-se em separado e, em

discussao sigilosa, atribuiram o seguinte conceito ao trabalho em questdo:

Apds a avaliacdo, a banca examinadora deixou as seguintes observacdes:

De acordo com a regulamentacdo estabelecida pela Coordenacdo do TCC, foi
lavrada esta ATA que, uma vez lida por quem de direito, vai assinada pelo orientador
e pelos examinadores, bem como pelo discente.

Vicosa, de de

Orientador:

Examinador:

Examinador:

Discente:

Aprovado em reunido do colegiado do DAD em 05/08/2022 (Ata 380/2022).
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APENDICE IV - NORMAS GERAIS PARA CREDITAGCAO DE ATIVIDADES
DE EXTENSAO NO CURSO DE ADMINISTRACAO DA UFV

NORMAS GERAIS PARA CREDITACAO DE ATIVIDADES DE EXTENSAO NO CURSO DE
ADMINISTRACAO DA UFV

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente regulamento apresenta as normas gerais para a creditacdo de
atividades de extensdo no curso de gradua¢do em Administra¢do da Universidade
Federal de Vicosa (UFV), campus Vicosa-MG.

81°. Conforme a Resolu¢cdo N° 7, de 18 de dezembro de 2018, a extensdo na
educacao superior brasileira pode ser definida como um “processo interdisciplinar,
politico, educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que promove a interacao
transformadora entre as instituicdes de ensino superior e os outros setores da
sociedade, por meio da produc¢do e da aplicagdo do conhecimento, em articulacao
permanente com o ensino e a pesquisa”.

82°. A credita¢do curricular da extensao consiste no registro de horas de atividades
dessa natureza no histérico do estudante, as quais, de acordo com a Resolug¢ao N° 7,
de 18 de dezembro de 2018, devem corresponder ao minimo de 10% do total da
carga horaria a ser cursada na graduacao.

Art. 2° - Em consonancia com a Resolu¢ao CEPE N° 06, de 15 de marg¢o de 2022, as
seguintes modalidades de atividades de extensdo serdo aceitas para fins de
integralizacao no curriculo:

| - programa de extensdo (conjunto de projetos e acdes articulados, com objetivos
comuns ou correlatos, desenvolvidos a médio e longo prazo);

Il - projeto de extensdo (acao processual e continua com um objetivo especifico, e
realizado em um prazo determinado);

lll - curso de extensdo (acdo de curta duragdo, que permite a relacdo entre teoria e
pratica e a integracdo com a sociedade);

IV - eventos (apresentacao e/ou exibicdo publica, livre e para um publico especifico);
V - servigos de extensdo (prestados pela UFV ou por outras institui¢des).

Art. 3° A exigéncia de integraliza¢do de carga horaria de extensao se aplica somente
aos estudantes ingressantes no curso de Administragdo a partir do ano de 2023.

CAPITULO Il - DA CREDITACAO
Art. 4° - O curriculo do curso de Administracao da UFV esta organizado para cumprir

o minimo exigido de 10% da carga horaria total curricular (equivalente a 315 horas)
com atividades de extensdo. Conforme consta no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC),
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os estudantes poderdo integralizar a citada carga horaria de distintas maneiras,
desde que somem ao final 315 horas. As formas para se integralizar carga horaria de
extensao no curso sao:

| - por meio de disciplinas obrigatdrias com carga horaria de extensao;

Il - por meio de disciplinas optativas do curso de Administracdo e/ou de outros
departamentos com carga horaria de extensdo. Dentre estas disciplinas optativas,
algumas se destinam totalmente a realizacdo de projetos extensionistas, sao elas:
ADM 379 - Projeto de Extensdao em Financas, ADM 485 - Projeto de Extensap em
Administracdao | e ADM 486 - Projeto de Extensdao em Administracao Il, todas com
carga horaria de 60 horas de extensdo cada;

lll - por meio da disciplina de creditagdo denominada ADM 495 - Atividades de
Extensdo para o Curso de Administracdo, na qual poderdo ser integralizadas até 180
horas de atividades extensionistas.

81° A soma das horas de extensdo realizadas pelos estudantes em quaisquer das
formas apresentadas anteriormente tem que ser igual e/ou superior a 315 horas.

Art. 5° - Estardo aptos a se matricular nas disciplinas com carga horaria de extensao,
total ou parcial, os estudantes que ja tiverem cumprido os pré-requisitos exigidos e
informados nos programas analiticos.

Art. 6° Cabera aos docentes, na oferta de carga horaria de extensdo nas disciplinas
obrigatérias ou optativas do curso de Administracdo, planejar as atividades
extensionistas de forma a atingir os objetivos esperados na formac¢ao dos discentes,
e apresenta-las de forma detalhada no plano de ensino.

Art. 7° - Para que as horas de extensdo sejam contabilizadas no sistema académico
Sapiens, os estudantes devem obter pelo menos 60 pontos nas disciplinas
obrigatdrias e optativas com carga horaria de extensdo ou conceito S (Satisfatério)
na disciplina ADM 495.

CAPITULO il - DOS PROCEDIMENTOS PARA CREDITACAO NA DISCIPLINA ADM
495

Art. 8°. Estara apto a se matricular na disciplina ADM 495, o estudante que ja tiver
cumprido 1.800 horas totais do curso.

Art. 9°. Cabera ao estudante encaminhar as comprovac¢des das atividades de
extensao a serem creditadas no referido c6digo ao coordenador(a) da disciplina para
validacao.

Art. 10°. Os comprovantes das atividades de extensdo deverdo ser entregues,
juntamente com os documentos apresentados no Apéndice | deste regulamento,
para o coordenador(a) da disciplina, que devera realizar a avaliacao e langcamento do
conceito até o final de cada semestre letivo.
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os estudantes poderdo integralizar a citada carga horaria de distintas maneiras,
desde que somem ao final 315 horas. As formas para se integralizar carga horaria de
extensao no curso sao:

81° Para a comprovacdo de atividades de extensdo realizadas pela UFV, os
discentes deverdo apresentar certificados emitidos pelo sistema RAEX.

82° Para a comprovacdo de atividades de extensao realizadas a partir de outras
instituicdes que nao a UFV, os discentes devem apresentar certificados validados por
tais instituicGes.

1

83° O envio das comprovacBes devera ser realizado mediante cronograma
estabelecido pelo coordenador(a) da disciplina.

84° A creditacdo no cédigo ADM 495 deve ser realizada uma Unica vez no curso,
preferencialmente ao final. Para essa solicitagdo, o estudante deve estar
previamente matriculado no periodo corrente.

85° Para cada 01 (uma) hora de atividade de extensdao comprovada sera
compensada 01 (uma) hora na disciplina ADM 495.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11° - Atividades de extensdo realizadas antes do ingresso no curso de
Administra¢cdo da UFV ndo serdo aceitas para fins de creditag¢ao.

Art. 12° - Os casos omissos serdao resolvidos, em primeira instancia, pelo
coordenador(a) da disciplina, e, em seguida, pela coordenacdo do curso de
Administracao.

Art. 13° - Este regulamento entra em vigor apds sua aprovacao pela Comissao
Coordenadora do Curso de Administracao da UFV.

31 de agosto de 2023.

Diego Costa Mendes
Coordenador

Ana Claudia Azevedo

Bruno Tavares

Elaine Aparecida Fernandes

Fernanda Cristina da Silva

Layon Carlos Cezar
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Apéndice | - Formulario para solicitar a integralizacao das
Atividades de Extensao

% / UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
l |F \/ DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE

CURSO DE ADMINISTRACAO
Campus Universitario - DAD - Vi¢osa - MG

Universidade Federal de Vicosa

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO ,

Nome:
Matricula:
CADASTRO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO
Numeracao* Descricao da Atividade Carga Horaria

Carga Horaria Total

* A numeracdo deve seguir a ordem dos documentos/certificados apresentados.

~—
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APENDICE V - MATRIZ CURRICULAR DO CURSO - CATALOGO 2023

Caodigo Nome

Disciplinas obrigatdrias 2430 Minimo 4
Disciplinas optativas 720 Padrao 4,5
Ativ. Complementares (120h) Maximo 7,%
Estagio Supervisionado (360h)
Total 3.150
Disciplinas Obrigatérias c

H oé:%gr?a Total Pré-requisito (Pré Semestre de
Cr(T-P) Horas ou Co-requisito)* Oferecimento

Dir,ngnsc")es Tec’)ricas~ e
ADM105 Praticas na Formacao 4(3-1) 60 ) |
Profissional do
Administrador
CCO100 Contabilidade Geral 4(4-0) 60 - lell
CIS 214 Sociologia 4(4-0) 60 - lell
ECO 270 Introducdo a Economia 4(4-0) 60 - lell
MAT 146 Célculo | 4(4-0) 60 - lell
Total 20 300 -
Total
Acumulado 20 300 )
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Formagdo do
ADM 106 Pensamento 4(3-1) 60 ADM1C5 ou ADM I
Administrativo
DIR 130 InstituicBes de Direito 4(4-0) 60
ADM 290 £ hdministraao e 4(2-2) 60 ADM 105 I
mpreendedorismo
Estrutura e Andlise das
CCO 312 Demonstracdes 4(4-0) 60 CCOT000uCCo I
Financeiras
ECO 270 ou MAT 140
ECO 271 Microeconomia | 4(4-0) 60 ou MAT 141 ou MAT lell
146
Total 20 300
Total
Acumulado 40 600

CIS 223 Teoria Politica 4(4-0) 60 - |
Comportamento
ADM 107 Humano nas 4(4-0) 60 A Do ou
Organizacdes
EST 105 Iniciagdo a Estatistica 4(4-0) 60 ':A";Tc]j?w%.vﬁg lell
CCO314 Andlise de Custos 4(2-2) 60 CCO 100 lell
Fundamentos de
ADM370 Administragao 4(2-2) 60 lell
Financeira
Total 20 300
Total
Acumulado 60 200
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ADM240 _ Organizacdes e 43-1) 60 ADM 106 I
Dindmicas Industriais
Administra¢do da
ADM 336 Producao | 4(3-1) 60 ADM 106 Il
ADM 350 Administragdo Publica | 4(4-0) 60 - lell
Metodologia de
Pesquisa em . -
ADM 352 Administracdo e 4(4-1) 60 lell
Ciéncias Contabeis
Sistemas de
ADM338 Informacdo e 4(4-0) 60 ADM 106 Il
Tecnologias Gerenciais
Total 20 300
Total
Acumulado 80 1.200

ADM332 Gestdo de Pessoas | 4(4-0) ADM106
ADM334 Administracdo de 43-1) 60 ADM106 |
Marketing |
Administra¢do da )
ADM337 Producao Il 4(4-0) 60 ADM336 |
ADM 371 Fi”al_”gas de Curtoe 4(2-2) 60 ADM 370 e CCO 312 lell
ongo Prazo
Métogjos
CCO 350 Quantitativos em 4(2-2) 60 EST 105
Administracao e
Ciéncias Contabeis
Total 20 300
Total
Acumulado 100 1.500
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ADM313 grcamento 4(4-0) 60 ADM371 I
mpresarial
ADM333 Gestao de Pessoas Il 4(4-0) 60 ADM332 I
ADM335 Administracao de 4(4-1) 60 ADM334 I
Marketing Il
ADM342 Logfstica 4(3-1) 60 ADM 323838“ ADM I
ADM 372 Andlise de Projetos 4(2-2) 60 ADM371 I
de Investimento
Total 20 300
Total
Acumulado 120 1.800

Administragdo i
ADM340 Estratégica 44-0) 60 ADM335 I
Total 4 60
Total
Acumulado 124 1.860
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Processo Decisoério e

ADM 341 Simulacdo 4(0-4) 60 ADM 340 1]
Empresarial
ADM382 Clonsu'w”a 402-2) 60 ADM 313 I
ntegrada
Trabalho de 1800H
ADM 496 Conclusdo de Curso | 2(1-1) 30 OBRIGATORIAS lell
Total 10 150
Total
Acumulado 134 2010

Trabalho de 1800H
ADM497 Conclusacl)I de Curso 0(0-8) 120 OBRIGATORIAS lell
Estagio 2 1500 H
ADM 498 Supervisionado 20(-20) 300 OBRIGATORIAS tell
Total 28 420
Total
Acumulado 162 2430
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ADM241

ADM242

ADM322

ADM323

ADM325

ADM329

ADM343

ADM344

ADM346

ADM351

ADM 363

ADM 364

ADM 374

ADM 376

ADM 379

ADM383

ADM384

ADM391

ADM394

Disciplinas optativas

Novas Formas Organizacionais no
Ambito Publico e Privado

Sociologia das Organiza¢des

Tépicos Avangados em Marketing

Marketing Digital

Comportamento do Consumidor

Projeto de Extensdo em Administragao Il

Diversidade e Diferengas Humanas no

Contexto Organizacional

Gestdo por Competéncias

Comunicacdo e Negociagao nas
Organizacbes

Administragcao Publica Il

Gestdo da Qualidade

Gestdo de Materiais e de Estoques

Introducdo ao Mercado de Capitais

Valuation

Projeto de Extensdo em Finangas

Plano de Negocios

Topicos Avancados em Estratégia

Pequenas e Médias Empresas - PMEs

Fundamentos de Inovacdo, Propriedade

Intelectual e Desenvolvimento

4(4-0)

4(3-1)

4(4-0)

4(4-0)

4(3-1)

4(1-3)

4(4-0)

4(4-1)

4(4-0)

4(3-1)

4(3-1)

4(4-0)

4(2-2)

4(1-3)

4(3-1)

4(4-0)

4(4-0)

4(4-0)

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

ADM 100 ou ADM 105

ADM 320 ou ADM 335

ADM 320 ou ADM 334

ADM 320 ou ADM 334

ADM 100 ou ADM 105

ADM 332 ou ADM 305

ADM 105 ou ADM 100

ADM 350

ADM 100 ou ADM 105

ADM 328 ou ADM 336

ADM 370 e CCO 312

ADM372

ADM372

ADM 105 ou ADM 100

ADM340

ADM 320 ou ADM 334

ADM 100 ou ADM 105
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https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=ADM241&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=ADM242&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=ADM322&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=ADM323&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=ADM343&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=ADM351&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=ADM394&ano=2022

ADM400 Topicos Especiais | 2(2-0) 30 -

ADMA401 Toépicos Especiais Il 3(3-0) 45 -

ADM402 Topicos Especiais |l 4(4-0) 60 -

ADM403 Praticas Organizacionais 6(0-6) 90 1500 OBR
ADM404 Topicos Especiais IV 4(4-0) 60 -

ADM405 Topicos Especiais V 4(4-0) 60 -

ADM406 Toépicos Especiais VI 4(4-0) 60 -

ADM490 Atividades Complementares | 2(0-2) 30 1800 TOT
ADM491 Atividades Complementares || 2(0-2) 30 1800 TOT
ADMA492 Atividades Complementares llI 2(0-2) 30 1800 TOT
ADM493 Atividades Complementares IV 2(0-2) 30 1800 TOT
ADM494 Projeto de Extensdo em Administragao 4(1-3) 60 ADM 100 ou ADM 105
ADM495 Atividades digxmtfnf}zf‘r‘;géaga o curso de 12(0-12) 180 1800 TOT

CIS 103 Rela¢des Etnico-Raciais 5(3+2) 75 -

CCO0313 Contabilidade Gerencial 4(2-2) 60 CCO 100 ou CCO 311
CCO341 Contabilidade Rural 4(3-1) 60 CCO 100 ou CCO 103
CCO346 Governanca Corporativa 4(3-1) 60 ADM 372
CC0347 Gestdo de Riscos Corporativos 4(3-1) 60 ADM 371
CCO360 Contabilidade aplicada ao setor publico | 4(4-0) 60 CCO 100 ou CCO 102
CCO363 Governanca Publica e Accountability 4(4-0) 60 -

CCO 390 Contabilidade e Decisdo 4(0-4) CCO 105 e ADM 372
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https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=ADM402&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=ADM403&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=ADM404&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=ADM405&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=ADM406&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=ADM490&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=ADM491&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=ADM492&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=ADM493&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=CCO313&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=CCO341&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=CCO346&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=CCO347&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=CCO360&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=CCO363&ano=2022

CCO402 Topicos Especiais Il 4(4-0) 60 -

CCOA403 Topicos Especiais IV 4(4-0) 60 -

COM290 Comunicacdo e Organizagfes 4(2-2) 60 -

COM295 Empreendedorismo em Comunicagao 4(2-2) 60 -

COM401 Comunicacdo e Politica 4(4-0) 60 -

DIR131 Legislagao Social 4(4-0) 60 DIR 130 ou DIR 138
DIR132 Legislacdo Tributaria 4(4-0) 60 DIR 130

DIR135 Direito Administrativo 4(4-0) 60 DIR 130
DIR136 e iretos Fundamentais 4a0) | 60 -

DIR139 Direito de Empresa 4(4-0) 60 DIR 130
DIR140 Legislacdo Ambiental | 2(2-0) 30 DIR 130 ou DIR 138
DIR142 Introducdo a Retérica 2(2-0) 30 -

DIR429 Associativismo 2(2-0) 30 DIR 310 ou DIR 130
ECD342 Planejamento Ergondémico do Trabalho 4(2-2) 60 -

ECO255 Estatistica Econdmica 4(3-1) 60 EST 105 ou EST 106
ECO272 Microeconomia ll 4(4-0) 60 ECO 271
ECO274 Contabilidade Nacional 4(4-0) 60 -

ECO275 Macroeconomia | 4(4-0) 60 E,&g.l_zz 21eéyfn&jrﬁ%g;1
ECO440 Elaboracdo e Andlise de Projetos 4(2-2) 60 éA(EE’g"OZZ%’ngAEDC'\g 5;%))
ECO448 Economia Brasileira 4(4-0) 60 ECO 270 ou ECO 260
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https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=CCO402&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=CCO403&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=COM290&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=COM295&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=COM401&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=DIR131&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=DIR132&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=DIR135&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=DIR136&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=DIR139&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=DIR140&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=DIR142&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=DIR429&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=ECD342&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=ECO255&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=ECO272&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=ECO274&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=ECO275&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=ECO440&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=ECO448&ano=2022

EDU127 Filosofia da Ciéncia 4(4-0) 60 -
EDU193 Etica 4(4-0) 60 -
EDU314 Dindmica de Grupo 4(4-0) 60 -
EDU315 Psicologia e Administracao 4(4-0) 60 EDU 110 ou EDU 210
EPR 314 Gestdo da Inovagao 4(2-2) 60 1900 TOT
ERU315 Sociologia do Trabalho 4(4-0) 60 -
ERU324 Metodologia de Pesquisa 4(2-2) 60 -
ERU356 Comunicacdo Organizacional 4(4-0) 60 -

ECO 270 ou ECO 271 ou
ERU360 Comercializagdo Agricola 4(2-2) 60 ECO 273 ou ERU 300 ou

ERU 301

ERU365 Relag¢des Internacionais 4(4-0) 60 -
ERU380 Desenvolvimento Socioeconémico 4(4-0) 60 -
ERU430 Administracio da Empresa Rural 4(4-0) 60 EESUZSgOOSUEECF?UZQORU
ERU431 Planejamento da Empresa Rural 4(4-0) 60 ECO 27%33 Egg 300 ou
HIS122 Histéria Econdmica | 4(4-0) 60 -
INF 100 Introdugdo a Programacao | 4(2-2) 60 -
INF 103 Introdugdo a Informatica 4(2-2) 60 -
Ofiingdeletyzefroduiode | yao) | oo :
LET215 Inglés | 4(4-0) 60 -
LET216 Inglés Il 4(4-0) 60 LET 215

109


https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=EDU127&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=EDU193&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=EDU314&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=EDU315&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=ERU315&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=ERU324&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=ERU356&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=ERU360&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=ERU365&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=ERU380&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=ERU430&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=ERU431&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=LET104&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=LET215&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=LET216&ano=2022

LET290 LIBRAS Lingua Brasileira de Sinais 3(1-2) 45 -
MAT101 Matematica Bésica 4(4-0) 60 -
MAT137 Introducdo a Algebra Linear 4(4-0) 60 -
. MAT 140 ou MAT 141 ou
MAT147 Calculo Il 4(4-0) 60 MAT 146
PRE408 Projeto TICs na pratica docente 4(1-3) 60 1000 TOT
Projeto de Empreendedorismo e Criacao .
PRE414 de Novos Negécios 4(1-3) 60 1000 TOT
PRE418 Projeto Formula SAE | - Projeto de 4(1-3) 60 )
veiculo elétrico
PRE421 Projeto Formula SAE Il - Construcgo de 4(1-3) 60 )
veiculo elétrico
Projeto Laboratério de Desenvolvimento )
PRE430 Gerendial 4(0-4) 60 1800 TOT
SEC200 Redagao Empresarial 4(2-2) 60 -
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https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=LET290&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=MAT101&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=MAT137&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=MAT147&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=PRE408&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=PRE414&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=PRE418&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=PRE421&ano=2022
https://www.catalogo.ufv.br/pdf.php?campus=vicosa&disciplina=SEC200&ano=2022

L UFrV

APENDICE VI - DOCENTES EFETIVOS E TECNICOS-ADMINISTRATIVOS
DO CURSO DE ADMINISTRACAO

Docentes

Alan Ferreira de
Freitas

Ana Claudia
Azevedo

Antbnio Carlos
Brunozi Junior

Bruno Tavares

Diego Costa
Mendes

Evandro Rodrigues
de Faria

Fernanda Cristina
da Silva

Fernanda Maria de
Almeida

Gislaine Aparecida
Santana Sedyama

Josiel Lopes
Valadares

Layon Carlos Cezar

Luana Ferreira dos
Santos

Titulacao

Doutor em
Extensao Rural

Doutora em
Administragao

Doutor em
Ciéncias
Contabeis

Doutor em
Administragao

Doutor em
Administragao

Doutor em
Administragao

Doutora em
Administragao
Publica

Doutora em
Economia
Aplicada

Mestre em
Ciéncias
Contabeis

Doutor em
Administragao

Doutor em
Administragao

Doutora em
Administragao

Regime de
Trabalho

Dedicacao
Exclusiva

Dedicacdo
Exclusiva

Dedicacdo
Exclusiva

Dedicacao
Exclusiva

Dedicacdo
Exclusiva

Dedicacdo
Exclusiva

Dedicacao
Exclusiva

Dedicacdo
Exclusiva

Dedicacao
Exclusiva

Dedicacdo
Exclusiva

Dedicacdo
Exclusiva

Dedicacao
Exclusiva

Quadro 7 - Docentes Efetivos do Curso de Administracao

Disciplinas lecionadas

Disciplina obrigatédria e disciplinas optativas na area de
Empreendedorismo e Pequenas Empresas

Disciplinas obrigatérias e optativas na area estratégia

Disciplinas optativas na area contabil

Disciplinas obrigatdrias e optativas na area de
organizagdes

Disciplinas obrigatérias e optativas na area de gestao de
pessoas

Disciplinas obrigatorias e optativas na area de
administracdo financeira

Disciplinas obrigatérias e optativas na area de marketing
e disciplina obrigatéria na area de metodologia de
pesquisa

Disciplinas obrigatérias na area de métodos
quantitativos e administragao financeira

Disciplinas optativas na area contabil

Disciplinas obrigatérias e optativas na area de
administra¢do da producado

Disciplina obrigatéria e optativas na area de tecnologia e
optativas na area de marketing

Disciplinas obrigatorias e optativas na area de
administracao da produgao
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Luiz Anténio
Abrantes

Magnus Luiz
Emmendoerfer

Marco Aurélio
Marques Ferreira

Nalbia de Araujo
Santos

Rodrigo Gava

Ronan Pereira
Capobiango

Simone Martins

Suely de Fatima
Ramos Silveira

Taina Rodrigues
Gomide Souza
Pinto

Thiago de Melo
Texeira da Costa

Wender Fraga
Miranda

Wescley Silva
Xavier

Doutor em
Administragao

Doutor em
Sociologia

Doutor em
Economia
Aplicada

Doutora em
Ciéncias
Contébeis

Doutor em
Administragao

Mestre em
Administragao

Doutora em
Administragao

Doutora em
Economia

Doutora em
Administragao

Doutor em
Economia
Aplicada

Doutor em
Ciéncias
Contébeis

Doutor em
Administragao

Dedicacao
Exclusiva

Dedicacdo
Exclusiva

Dedicacdo
Exclusiva

Dedicacao
Exclusiva

Dedicacdo
Exclusiva

Dedicacao
Exclusiva

Dedicacdo
Exclusiva

Dedicacao
Exclusiva

Dedicacdo
Exclusiva

Dedicacdo
Exclusiva

Dedicacao
Exclusiva

Dedicacdo
Exclusiva

Disciplinas obrigatorias nas areas de custos e
or¢amento empresarial

Disciplinas obrigatérias e optativas na area de gestdo de
pessoas

Disciplinas obrigatoria e optativas na area de
administra¢do publica

Disciplinas optativas na area contabil

Disciplina obrigatéria na area de metodologia de
pesquisa e disciplinas optativas na area de inovacdo

Disciplinas optativas na area contabil

Disciplina obrigatéria e disciplinas optativas na area
contabil

Disciplinas obrigatérias na area de Administracao
Financeira

Disciplina obrigatéria e disciplinas optativas na area
contabil

Disciplinas obrigatdrias e optativas na area de
Administragdo Financeira

Disciplinas optativas na area contabil

Disciplinas obrigatérias e optativas nas areas de
organizag¢des e obrigatéria na area de metodologia de
pesquisa.

Fonte: Elaboracdo Propria (2023).
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Quadro 8 - Técnicos Administrativos vinculados ao curso

Amanda Oliva Pereira Graduacdo
Jansen Cardoso Pereira Mestrado em Administracdo
Marcelo Antdnio Lopes Ensino Fundamental
Paulo Sérgio Gregorio Graduac¢do em Administragdo
Soraya Machado Fontes Especializagdo

Fonte: Elaboracgdo Propria (2023).
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